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O StartupJobs

1 828 StartupJobs je nejvétsi ¢eska platforma pro startupy. Mimo pracovnich
nabidek od vice nez 3 000 firem je portal také hubem pro startupovy svét.
StartupJobs ma vlastni redakci Newsroom, ktera pravidelné informuje o
déni v tomto odvétvi, sekci se vzdélavanim a znalostnimi testy a v
1 05 OOO neposledni radé i encyklopedii startupl, jez nabizi zajimavé informace o
vice nez padesatce spolecnosti, dalSi postupné pribyvaji. StartupJobs
béhem roku 2018 expandovala za hranice Ceské a Slovenské republiky do
Polska a ziskalo .com doménu. Nyni planuje dobyti startupového trhu

434 024 napfi¢ Evropou i Amerikou.

inzerujicich startupt

zaregistrovanych uzivateld

zdjemcl do 31.12. 2021

Rok 2021 stejné jako ten predchozi poznamenala pandemie, kterd velmi
urychlila digitalizaci a rozvoj technologickych firem. | diky tomu jsme v roce
2021 evidovali rekordni mnozstvi vystavenych nabidek - jejich pocet vzrostl
oproti predchozimu roku o vice nez polovinu. Velmi nds tési, Ze se zvysil pocet
startupd, které pres nds obsadily alespon jednu pozici, v roce 2021 jich bylo
850. Zivot jsme zménili v roce 2021 vice nez 4000 lidem, kteri si pres
StartupJobs nasli prdci.

Filip Mikschik, zakladatel StartupJobs

3 524 Nase vize

Vizi StartupJobs je postavit globalné nejlepsi pracovni portal pro
startupy, aby ti nejtalentovanéjsi lidé pracovali ve startupech, kde budou
mit nejvice prostoru zménit nas zivot k lepsimu.

registrovanych startupd

13 325 833

zobrazeni nabidek Kolika lidem jsme pomohli najit praci ve startupu?

284 23 000 di cetkove

novych ¢lank(d v Newsroomu 4 000
za rok 2021 zarok 2021

3 7 3 442 Odhad z nasbiranych feedback formuldit zajemct a dat firem.

zobrazeni Newsroomu
Spaceknow has been using StartupJobs ever since its first hiring need
and StartupJobs is continually one of the best sources of candidates.

Martin Galik, SpaceKnow
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Jaky byl rok 2021

629 Startupy

Nové inzerujici startupy

zarok 2021 .. L. ) .. . ..
V roce 2021 sv0j prvni inzerat vlozilo na StartupJobs 629 firem, cozZ je

oproti prfedchozimu roku o tretinu vice. Nejcastéjsim zamérenim novych
inzerentl jsou jako jiz tradi¢né technologie, e-commerce a vyvoj vlastnich
produkt.

Pocty schvalenych startupl za rok 2021 a predchozi roky

176

B Pocet novych startupl podle oborl
zarok 2021

[ Pocty startupl za predchozi roky

StartupJobs jsme zkusili kvali frustraci ze standardnich pracovnich
portdld, které se zasekly na drovni tisténého inzerdtu v novindch a
dnesnimu uchazeci vibec nerozumi. Hned zkraje mé oslovila sirokd
paleta ndstroji i moznosti bez jakéhokoli priplatku: odkazy, fotky,
videa, clenové tymu a mnoho dalsiho - o tom si jinde muZete jen
nechat zddt. A vysledky tomu odpovidaji, navdzali jsme smyslupnou
komunikaci s mnoha uchazeci a dokdzali tak rozsirit tym o schopné
cleny.

Magr. Vladimir Stritesky, Business development manager Cortex, a.s.
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4026 695

zobrazeni firemnich profilQ
zarok 2021

B Technologické

B Vyvoj vlastnich produktl 9,54 %
E-commerce 7,14 %
SaasS 6,17 %

Obory novych startuptli na StartupJobs.cz v roce 2021:

14,11 %

|
B Sluzby 6,09 %
‘ B Digitalni agentura 5,93 %
B Zakazkovy vyvoj 4,65 %
B FinTech 4,25 %
@ E-shop 3,85 %
Ostatni 38,27 %

Trendy: Stejné jako v roce 2020, i vroce 2021 pribyvaji startupy orientujici
se na kryptomény a DeFi. Evidujeme také vice e-shopU a firem pUsobicich

(nebo navazujicich) na e-commerce.

Zebficky startupt
Top startupy podle zobrazeni profilu:
1.
2.
3.

Top startupy podle poctu prihlasenych zajemca:
1.
2.
3.

Podle poctu inzerovanych pozic:
1.

2.
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850

startupd, které za rok 2021
ziskaly do tymu alespon
jednoho kolegu pres
StartupJobs

9156

aktivnich nabidek

Nabidky

Obory nabidek

Pocty nabidek dle obor:
5367

3155
2182
1308
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Trendy: Oproti lonskému roku evidujeme nejvétsi procentualni narlst
poctu nabidek u analytickych pozic, kterych bylo témér dvakrat vice ve
srovnani s rokem 2020.

Nabidky dle Gvazku:
8636

5208
4680

3580

2527
1653
I s17

Full-time Part-time Freelance Pracovni Remote Internship On-site
smlouva

Trendy: Oproti roku 2020 pribylo vice nez 3x vice freelance pozic. Vysoky
narlst evidujeme také u remote pozic.
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3580

remote nabidek za 2021

Pramérny pocet kandidatd na nabidky dle obor:

Obor Pocet Pocet Pramérny
kandidatua nabidek pocet kandidatu
Vyvoj 38426 5367 8
Marketing a obchod 46 372 3155 15
Analytika 6930 764 9
Management 26 530 2182 13
Administrativa a jiné 22181 1308 17
Spoluzakladatel 435 30 15
Uspésné obsazené nabidky dle obord:
B Vyvoj 25,6 %
I Marketing a obchod 27,6 %
Management 18,2 %
@ Administrativa ajiné 22,3%
B Analytika 5,9 %
B Spoluzakladatel 0,4 %

Diky za kandl StartupJobs. Méli jsme mnoho velmi kvalitnich

zdjemcd, mezi kterymi bylo tézké rozhodovat. Pristi pracovni nabidku
budeme publikovat urcité opét pres Vds.

Markéta Capkova, CIRA Advisory s.r.o.
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89 462

zajemcl za rok 2021

85991

vyplnénych testl za rok 2021

21 345

oslovenych talentt za rok 2021

Zajemci

V jaky den se lidé nejcastéji hlasi na nabidky:
19369

16610 15489

Pondéli Utery Stfeda

Ve kterou hodinu se lidé nejcastéji hlasi na nabidky:

8 000

13795

Ctvrtek Patek

5554

Sobota

7945

Nedéle

6 000

4000

2000

\

9-12

13-16

17-20

21-24

Zarizeni, z jakého zajemci nejcastéji na StartupJobs.cz
pristupuji:
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50,49 %
48.29 %
1,22 %



Pocet zajemcu vs. pocet nabidek

Zhorsujici se pandemicka situace na jare se promitla i na poctech
prihlasenych uchazecl, kdy se ukazalo, Ze nejista situace pfiliS nepreje
zméné prace. Naopak nejvice uchazecu se hlasilo v zari, které je obecné
jednim z nejlepsSich mésicl, co se poctu prihlasenych uchazecd tyce.
Propad na konci roku je dany sezénnosti, prosinec, a zejména obdobi
Vanoc, je kazdoroc¢né z hlediska uchazecu slaby.

Pocet zdjemcl Pocet nabidek
10 000 3000
9000 2700
8 000 2 400
7000 2100
6 000 1800
5000 1500
4000 > 1200
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StartupJobs je pro nds prakticky jedinym mistem pro inzerci IT pozic,
na které se dlouhodobé vracime. Dari se ndm zde (ispésné oslovit
Jjuniorni kandiddty a u non-IT pozic i seniory. Oceriujeme, Ze se
StartupJobs neustdle posouvd dopredu a splriuje tak vse, co pro
Uspésny ndbor potrebujemne.

Petra Adamcova, MyQ
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Report 2021 - informace o pruzkumu

Startupisté se oproti uplynulym letdm pfiliS mnoho nezménili. | pro
letosek plati, ze typickymi zaméstnanci zacinajicich firem jsou zkuseni
profesiondlové s vice nez Sestiletou praxi a témér kazdy druhy je vyvojar
nebo ajtdk. Po nejistém lonském roce, ktery ochromila pandemie, se
situace na startupovém trhu prace zacind pomalu vracet k normalu.
Startupisté radi tézi z novych vyhod, které jim onlinova doba prinasi.
Vyhovuje jim pracovat odkudkoliv a do firmy dochdzet maximalné na
jeden az dva dny v tydnu.

Prizkumu se zlcastnilo 1480 lidi. Témér 74 procent pracovnikd ve
startupech v prizkumu StartupJobs uvedlo, Ze nehledalo aktivné novou
praci, ale zaroven bylo otevieno novym pfilezitostem, anebo je
spokojeno ve svém soucasném zaméstnani. Podobné jako v predchozim
roce ma vice nez 75 % uchazecl aktualné praci.

Zakladni informace o kandidatech

Maji aktualné praci?

76,8 % 23,2 %

Ano Ne

Hledaji v tuto chvili novou pracovni prilezitost?

B Ano, hledaji aktivné 26,3 %

[ Aktivné nehledaji, 46,4 %
ale jsou otevreni
prilezitostem

Ne, nehledaji 27,4 %

Prihlasili se v posledni dobé na néjakou pracovni nabidku?

[ Ano, na desitky 17,0 %

B Ano, ale maximalné 42,1 %
na 10 nabidek

Ne 40,9 %
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Stale plati, ze nejvice uchazecl pracuje (nebo hleda praci v IT), nicméné
oproti lonskému roku se pomér mirné snizil. Naopak mirny narast
evidujeme v oboru Marketing a Obchod a Administrativa.

V jakém oboru hledaji praci nebo aktualné plsobi?

B VvyvojalT 42,2 %

@ Marketing a Obchod 24,5 %
Administrativa 19,7 %
ajiné

B Management 9,7 %

B Analytika 3,9%

V oboru, ve kterém aktualné hledaji novou prilezitost,
se povazuji spise za:

58,7 % 41,3 %

Vice zkusené Méné zkusené

Podobné jako v lonském roce se témér tri pétiny respondentl povazuje
za seniorni uchazece. Tomu odpovida i to, Ze vice nez 65 % uchazecd ma
vice nez 3 roky praxe v oboru, ve kterém aktualné plsobi (nebo hleda
novou prilezitost).

Kolik let praxe maji v oboru, ve kterém aktualné hledaji
novou prileZitost?

B <1rok 18,3 %
B 1-2roky 15,8 %

3-5let 24,3 %
B 6avicelet 41,6 %
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Kolik praxe maji celkem?

p

B <1rok 4,9 %
B 1-2roky 7,8 %
3-5let 20,3 %
M 6-9let 24,0 %
B 10 avicelet 43,0 %
Jakou preferuji spolupraci?
63,9 % 36,1 %
HPP ZL
Jaky preferuji Gvazek?
1042
491
289
Plny Gvazek Casteény Gvazek, Casteény Gvazek,
(okolo 160 h/mésic) ale pro vice klientd kombinovany

s vlastnimi projekty

Pomér uchazecu, ktefi hledaji praci na HPP je zhruba stejny jako v
predchozich letech. O 5 procentnich bodd se meziro¢né zvysil pocet
uchazec, ktefi preferuji spolupraci na ¢aste¢ny Uvazek kombinovanou s
vlastnimi projekty.
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Odmeény a benefity

Stejné jako v minulych letech jsme se ptali i na preference ohledné
benefitd a odmén, kde se toho v porovnani s lonskym rokem mnoho

nezménilo.

Jaké jsou nejcastéji pozadované benefity?

Ptali jsme se také, jak velky vliv na jejich rozhodovani o budouci praci ma
uvedeni odmény v pracovni nabidce. Skoro pétina uvedla, Ze na inzeraty,
které neobsahuji tuto informaci, se nehlasi.

Poradi
1.

2.

9.

10.

Benefit

Home Office

Vice dovolené

Flexibilita (Casova, Uvazek, misto prace)

Prispévek na sport (multisportka, permanentky
do fitka, bazénu)

Stravenky nebo stravenkovy pausal

Podpora vzdélavani a osobniho rlistu (zminovana
Skoleni, mentoring, konference)

Pracovni zafizeni pro vlastni pouzivani
(notebooky, telefon), idealné dle vlastniho vybér

Remote
Auto k vlastnimu pouzivani

Sick Days

Pocet
495
356
311

305

280

239

201

186
157

152

Podobné jako v predchozich letech se pomyslnym vitézem stal Home
Office, nové se ale zminovaly i pfispévky na vybaveni domaci kancelare.
Ze ctvrtého mista na druhé nam letos vykocila Dovolena navic. V deseti
nejoblibenéjsich benefitech se oproti lofskému roku objevila remote
prace, kterd, v navaznosti na mensi dochazku do kancelare, nahradila

obcerstveni na pracovisti. Ostatni benefity kopiruji preference z

predchozich let.
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Pozadovana a nejnizsi akceptovatelna odména
dle jednotlivych obori

Zajimalo nas také o jakou odménu by si respondenti na pohovoru rekli a
jakou odménu by byli ochotni redlné akceptovat.

Obor Median Median Pramérny
pozadovand* akceptovatelnd* rozdil

Administrativa - junior 35000 28000 16,64 %
Administrativa - senior 40 000 35000 15,30 %
Analytika 55000 48 000 14,13 %
IT - Nevyvojar - junior 45000 35000 17,64 %
IT - Nevyvojar - senior 100 000 80 000 16,47 %
IT - Vyvoj - junior 50000 40 000 17,86 %
IT - Vyvoj - senior 100 000 83 500 17,82 %
Kreativa - junior 36 000 30000 22,19 %
Kreativa - senior 60 000 45 000 17,07 %
Management - junior 50 000 40 000 16,04 %
Management - senior 80 000 65000 18,44 %
Marketing - junior 40 000 30000 19, 75%
Marketing - senior 60 000 50 000 17,81 %
Obchod - junior 40 000 30000 20,60 %
Obchod - senior 55000 45000 17,32 %

Nejvice své pozadavky nadsazuji juniorni kreativci, kteri jsou ze svych
pozadavkd ochotni slevit o vice nez pétinu. Nejvyssi odménu maji, stejné
jako v minulych letech, pracovnici v IT.

Se StartupJobs tspésné spolupracujeme jiz pdr let. Nenabirdme ve
velkém, o to vetsi duraz klademe na kvalitu kandiddtd. Zatim se

béhem mésice vzdy podarilo obsadit jak backoffice a admin pozice,
tak nyni i dvé IT (dev & infra kolegové) coz nds prijemné prekvapilo.

Tom Vika, miitis.ai
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Ma uvedeni odmény v pracovni nabidce vliv pfi rozhodovani
zda na nabidku odpovi?

M Ano, nanabidky bez 20,2 %
uvedené odmény
se nehlasi

B Ano,jetoproné 63,1%
dalezitd, nikoliv vsak
nezbytna informace
Ne, uvedeni odmény 16,7 %

nema vliv na jejich
rozhodovani

Oproti lonskému roku se také zvysil pocet uchazecu, kteri se nehlasi na
nabidky bez uvedené odmény. Souhrnné je to vice nez pétina z nich, u
vyvojari je to dokonce 26 %.

Se StartupJobs se ndm dari dlouhodobé ziskdvat kvalitni kandiddty
napric obory. Cenime si skvélého zdkaznického pristupu, kdy prakticky
Zddny pozadavek neni problém. Jen tak ddle .

Vojta Toulec, CDN77.com
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v s s
Podéekovani
Radi bychom timto podékovali vSsem, ktefi se na tomto reportu podileli,
jmenovité dékujeme:

Pavel Matéjovsky
Tereza Miillerova
Jan Zabloudil

a samozrejmé vSem startuplm i zdjemcim, ktefi v roce 2021 vyuzili
StartupJobs.cz.

Kontakt
Filip Mikschik
zakladatel StartupJobs
fFilip@startupjobs.cz

www.startupjobs.cz
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