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O StartupJobs

1 331 StartupJobs jsme =zalozili v roce 2012, abychom pomohli ceskym
startupdm rlGst a propagovali kariéru ve startupu jako do té doby
opomijenou pracovni pfilezitost. V roce 2018 StartupJobs vstupuje na trh
v Polsku a ziskava doménu StartupJobs.com, na které v roce 2019 spousti

85 000 své aktivity.

zaregistrovanych uzivateld

inzerujicich startupt

Nase vize
344 562 Vizi StartupJobs je postavit globalné nejlepsi pracovni portal pro
zajemct do 31.12. 2020 startupy, aby ti nejtalentovanéjsi lidé pracovali ve startupech, kde budou

mit nejvice prostoru zménit nas zivot k lepsimu.

Rok 2020 byl samozrejmé i ve svété startupl poznamendn pandemii. Obavy z
velkého ndrdstu nezaméstnanosti se do konce roku 2020 nepotvrdily.
Navzdory tomu se ndm opét darilo privddét vice uchazect na vystavené
pracovni nabidky, v roce 2020 jich bylo celkem 93 399, coZ je oproti
predchozimu roku vice nez 20% ndrdst. Krize se promitla zejména v organizaci
prdce, oproti roku 2019 stoupl pocet remote nabidek témér trikrdt. Zdd se, ze
aktudlni situace, kterd klade velké pozadavky na digitalizaci, startupim a
technologickym firmdm svédci, o cemz svedci i rekordni ndkupy kreditovych
balicka, ze kterych mizeme usuzovat, Ze se startupy v roce 2021 chystaji stdle
rast.

Filip Mikschik, zakladatel StartupJobs

Kolika lidem jsme pomohli najit praci ve startupu?
3 156 J P JIC P P
registrovanych startupd 1 9 000 lidi celkové

9416 045

zobrazeni nabidek

272

novych ¢lankd v newsroomu

Odhad z nasbiranych feedback formuldrt zéjemct a dat firem.

Diky StartupJobs se ndm podarilo béhem tri tydni obsadit dvé klicové
pozice v nasem tymu. Byl jsem prekvapen kolik na nabidky prislo
reakci a zdroven jak kvalitni uchazeci se ndm sesli. Na StartupJobs

4 3 O O O 0 inzerujeme uz pékne dlouho, ale takovy vyber uchazeci se ndm jeste

zobrazeni newsroomu nehldsil.

Lukas Puchrik, spoluzakladatel CleverMaps.io
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Jaky byl rok 2020

422 Startupy

pocet novych registrovanych

startupl za rok 2020 - . s
V roce 2020 na StartupJobs evidujeme 422 startup(, které vlozily svou

prvni inzerci. Oproti roku 2019 se jedna o mirny pokles. Nejcasté;jsi
zaméreni firem jsou stale technologie, sluzby a e-commerce.

Pocty startupt za rok 2020 a predchozi roky

117

B Pocet novych startupd podle obort
zarok 2020

[ Pocty startupt za predchozi roky
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Hledali jsme nového, juniorniho vyvojdre a diky nabidce na
StartupJobs se ndm podarilo zaujmout velké mnozstvi kvalitnich
kandiddtd, ze kteryich jsme nakonec vybrali kolegy dva.

Ocerniuji predevsim jednoduché, prehledné a funkcni rozhrani pro
komunikaci se zdjemci, které predci i mnohem zavedenejsi
konkurenci.

Petr Spurny, ISECO.CZ
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4 533970

zobrazeni firemnich profild
zarok 2020

Obory novych startuptli na StartupJobs.cz v roce 2020:

Technologické

Vyvoj vlastnich produktd
SaaS

E-commerce

Sluzby

Zakazkovy vyvoj
Digitalni agentura
FinTech

Média

Ostatni

17,8 %
9,1%
8,3%
6,5 %
6,5 %
5,6 %
53%
3,8%
3,6%

33,4%

Trendy: Velky boom registrujeme zejména u startupl zamérujicich se na
kryptomény. Naopak v souvislosti s pandemii se zaregistrovalo méné
co-workingl, gastro startup( a travel startupd.

Zebficky startupt

Top startupy podle zobrazeni profilu:

1.
2.
3.

Astratex

Digital People (BIBLOO)

Top startupy podle poctu prihlasenych zajemca:

1.

2.

3.

GoOut

nula advisory

Top startupy podle poctu nové vlozenych nabidek:

1.

2.
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Productboard
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800

startup, které za rok 2020
ziskaly do tymu alespon
jednoho kolegu pres
StartupJobs

5834

aktivnich nabidek

Nabidky

Obory nabidek

Pocty nabidek dle obor:
3552

408

34
@

- . »('e\.
|>x\a\‘J‘\\ka 0\\313\4\3¢a

Trendy: Velky narlst poctu nabidek evidujeme hlavné u Vyvoje a IT, kdy
bylo o vice nez 700 nabidek vice nez v predchozim roce. U ostatnich
obord evidujeme v porovnani s minulym rokem mirny pokles.

Nabidky dle Gvazku:
5449

1671
6 1363 1297

539
. 394 194
- I —

Full-time Part-time Freelance Remote Pracovni Internship On-site
smlouva

Trendy: Firmy v nabidkach jako uz tradi¢né nejcastéji nabizely full-time
spolupraci, coz odpovida i preferencim uchazecu.
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1297

remote nabidek za 2020

Pramérny pocet kandidatd na nabidky dle obor:

Obor Pocet
kandidata

Vyvoj 39208
Marketing a obchod 45638
Analytika 6514
Management 28874
Administrativa a jiné 23862

Spoluzakladatel 816

Uspésné obsazené nabidky dle obord:

Na aktudlné vypsané pozice se ndm hldsi nespocet vhodnych

Pocet Primérny
nabidek pocet kandidatu

3552 11
1905 24
408 16
1233 23
823 29
34 24
Vyvoj
Marketing a obchod
Management

Administrativa a jiné

Analytika
Spoluzakladatel

36,6 %
27,7%
16,2 %
14,8 %
4,2 %
0,6 %

kandiddtd, bohuzel kapacitné ne se vsemi mdme moznost se potkat

osobné, ackoliv dojem jsme z nich méli také skvély. Kazdy den

prakticky 10 novych osob, a 50 % ze vsech uchazect bylo validnich,

které jsme rovnou zvali na osobni ¢i online pohovory. S inzerci na

StartupJobs jsme plné spokojeni a tésime se na dalsi spoluprdci a na

dalsi nové kolegy!

Pavel Mach, Enehano
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93 399

zajemcl za rok 2020

116 247

vyplnénych testd za rok 2020

71577

oslovenych talentd za rok 2020

Zajemci

V jaky den se lidé nejcastéji hlasi na nabidky:
20 643

17 551

15858 15017
11346

7582
. 5402

Pondéli Utery Streda  Ctvrtek Patek Sobota  Nedéle

Ve kterou hodinu se lidé nejcastéji hlasi na nabidky:
8000

6 000
4000
2000 \
0-4 5-8 9-12 13-16 17-20 21-24
Zarizeni, z jakého zajemci nej¢astéji na StartupJobs.cz
pristupuji:
[ Desktop 52,40 %
B Mobil 46,37 %
Tablet 1,23 %
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Pocet zajemcu vs. pocet nabidek

Pandemie se promitla v poctu vystavenych nabidek i poctu pfihlasenych
uchazecl. Nejvétsi propad evidujeme od poloviny brezna do zacatku
kvétna. Vzhledem k tomu, Ze pocty nabidek v kvétnu a cervnu byly nizké,
ale pocty uchazecd strmé rostly vzhiru, evidovali jsme rekordni primérné
pocty uchazecl na nabidku - vice nez dvojnasobné oproti priméru. Pokles
poctu zdjemcl na konci roku je dan béznou sezdénnosti, evidujeme jej
kazdy rok.

Pocet zdjemcl Pocet nabidek
10 000 1000
9000 900
8 000 800
7000 700
6 000 600
5000 500
4000 > 400
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StartupJobs je pro nds prakticky jedinym mistem pro inzerci IT pozic,
na které se dlouhodobé vracime. Dari se ndm zde (ispésné oslovit
Jjuniorni kandiddty a u non-IT pozic i seniory. Oceriujeme, Ze se
StartupJobs neustdle posouvd dopredu a splriuje tak vse, co pro
Uspésny ndbor potrebujeme.

Petra Adamcova, MyQ
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Report 2020 - informace o pruzkumu

Jak vypada typicky pracovnik ve startupu, respektive uchazec, ktery
hledad prace pres portal StartupJobs? Z naseho zarijového prizkumu,
kterého se zGcastnilo pres 1200 lidi, vychazi, ze se nejcastéji jedna jiz o
pomérné zkusené, seniorni profesionaly, nejcastéji z oboru IT a vyvoj,
ktefi sice maji praci, ale jsou otevieni novym moznostem. A v jejich ramci
uprednostnuji stabilitu.

Setieni probihalo od 22. do 29. zafi 2020 a zGcastnilo se ho 1214
respondentd.

75,2 % respondentl odpovédélo, ze ma aktualné praci. Bezmala polovina
uvedla, Ze novou pracovni prilezitost aktivné nehleda, ale je otevriena
novym moznostem. Téchto tzv. pasivnich kandidatl oproti lonsku znaéné
ubylo (45,9 % letos vs. 54,3 % loni). Oproti tomu pfibylo téch, ktefi se
aktivné hlasi o novou praci (31,3 % letos vs. 24,6 % loni), zatimco jen
nepatrné vzrostl pocet lidi, ktefi jsou ve stavajici praci spokojeni a zménu
nehledaji (22,8 % letos vs. 21 % loni).

Letos jsme také zaznamenali velky narlst poctu lidi, ktefi se v poslednim
pul roce prihlasili na , desitky” pracovnich nabidek (18,6 % letos vs. 10,5 %
loni), a spolu s tim pokles téch, ktefi se nikam nehlasili (39,1 % letos vs.
42,9 % loni).

Zakladni informace o kandidatech

Maji aktualné praci?

Hledaji v tuto chvili novou pracovni prilezitost?

B Ano, hledaji aktivné 31,3 %

[ Aktivné nehledaji, 45,9 %
ale jsou otevreni
prilezitostem

Ne, nehledaji 22,8 %
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Prihlasili se v posledni dobé na néjakou pracovni nabidku?

B Ano, na desitky 18,6 %

B Ano, ale maximalné 42,3 %
na 10 nabidek

Ne 39,1%

Nabidky

44 procent odpovidajicich se prihlasilo k oboru Vyvoj a IT, 23,8 procent
pak Marketing a Obchod. Nejvétsi nardst oproti lonsku (ze 12 procent na
18 procent) evidujeme u administrativy.

V jakém oboru hledaji praci nebo aktualné plsobi?

B VvyvojalT 44,0 %

B Marketinga Obchod 23,8 %
Administrativa 18,0 %
ajiné

I Management 9,7 %

B Analytika 4,7 %

Stejné jako loni a predloni se vétsina ze zG¢astnénych (60 %) povazuje za
zkusené pracovniky, 40,9 % z nich ma prinejmensim Sest let praxe ve
svém oboru a deset ¢i vice let pracovnich zkusenosti viibec (37,6 %).

V oboru, ve kterém aktualné hledaji novou prilezitost,
se povazuji spise za:

60 % 40 %

Vice zkusené Méné zkusené
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Kolik let praxe maji v oboru, ve kterém aktualné hledaji
novou prilezitost?

B <1rok 13,6 %
M 1-2roky 18,7 %

3-5let 26,9 %
[ 6avicelet 40,9 %

Kolik praxe maji celkem?

4

B <1rok 4,0 %
B 1-2roky 8,6 %

3-5let 25,0 %
B 6-9let 25,0 %
B 10avicelet 37,6 %

Koronakrize

Naprosta vétsina uchazecl je presvédcena o tom, ze by neméli problém,
v pripadé, ze by prisli o praci, sehnat novou praci ve stejném oboru. Pro
pouze necelou desetinu respondentt je obtizné ziskat praci bez ohledu
na krizi.

Nasich respondentll jsme se také ptali na to, zda by byli ochotni zménit
obor, ve kterém pusobi. Pfes 70 % uchazecl by bylo k této zméné
svolnych, nejcastéji zminovali rozjeti vlastniho podnikani. Jedinou
skupinou, u které ochota ménit obor pfilis neni, jsou IT pracovnici, z nichz
se pres 40 % vyjadrilo ke zméné oboru negativné.
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V pripadé, ze by prisli o praci (pripadné pokud jiz o ni prisli),
mysli si, Ze by pro né bylo jednoduché sehnat praci
ve stejném oboru?

538

369

313

114
Ano, mého Ano, vérim, ze Ne, pocet Ne, s hledanim
oboru se krize mé znalosti pracovnich mist prace mam problém
nijak vyznamné a dovednosti v mém oboru vzdy bez ohledu
nedotkla. jsou na se snizil. na krizi.

vysoké Grovni.

Byli by ochotni pfi hledani nové prace zménit obor,
ve kterém pusobi? Paklize ano, jaké obory by zvazovali?

345
315
292 296 285
249 253 263
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Jaka jsou pozitiva koronakrize

Na pandemii nasi respondenti dovedli nalézt ale i svétlejsi stranky. Mezi
ty nejcastéji zminované se radi zejména Home office, ktery zacaly
umoznovat i firmy, u kterych dfive tato forma byla tabu, pfipadné
pracovnici poznali, Ze i prace zdomu mUze byt nékdy efektivnéjsi.
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Za dalsi pozitiva povazuji vice ¢asu na vzdélavani a osobni rozvoj, vice casu
doma s rodinou, na konicky.

Rada lidi si také uvédomila, ze v dobé krize poznali, jak se k nim ve
ztizenych podminkach chova zaméstnavatel a nakolik mohou davérovat
svym kolegiim. Nékterym dokonce nastala situace ,,pfinesla” novou praci.

Vyjadieni Cetnost
Home Office 297
Nic 247
Vzdélavani + osobni rozvoj 88
Vice ¢asu s rodinou 67
Vice ¢asu na sebe a svoje konicky 51
Uvédoméni ohledné prace 48
Online + digitalizace 40
Odpocinek + vice klidu 35
Nova prace 24
Vice ¢asu na sport + zdravy Zivotni styl 18
Ztrata zaméstnani 15
UsSetreni ¢asu za dopravu 13
Vétsi svoboda a flexibilita 13
Osobni vztahy na pracovisti jsou lepsi 13
Solidarita + semknuti 11
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Odmeény a benefity

Stejné jako v minulych letech jsme neopomenuli otazky tykajici se odmén
a benefitd.

Pomyslnym vitézem nejoblibenéjsich benefitd se stal home office. Na
prvni pricce se tento benefit umistil i loni, tedy v dobé pred pandemii
koronaviru, kdy byla prace z domu skutec¢né vysadou nékterych firem a
neudélovala se ,jen tak”. Za soucasné situace se z tohoto ,benefitu” stala
v nékterych pripadech povinnost, ¢ast firem ani nepldnuje navrat
nékterych aktivit do offline rezimu.

Co se tyce informaci o odméné v inzeratu, pouze 18 procent respondentd
ji nepovazuje za dllezitou, podobna ¢ast respondentd se na nabidky bez
uvedené odmény ani nehlasi.

Jaké jsou nejcastéji pozadované benefity?

Ptali jsme se také, jak velky vliv na jejich rozhodovani o budouci praci ma
uvedeni odmény v pracovni nabidce. Skoro pétina uved|a, ze na inzeraty,
které neobsahuji tuto informaci, se nehlasi.

Poradi Benefit

1. Home Office

2. Flexibilni pracovni doba

3. Multisport nebo jiny prispévek na sport
4. Dovolend

5. Vzdélani

6. Stravenky

7. Sick days

8. Obcerstveni + kdva na pracovisti

9. Telefon i k soukromému pouziti + vyhodnéjsi tarif
10. Auto
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Ma uvedeni odmény v pracovni nabidce vliv pfi rozhodovani
zda na nabidku odpovi?

B Ano, nanabidkybez 16,9 %
uvedené odmény
se nehlasi

[ Ano,jetoproné 65,1%
dulezitd, nikoliv vsak
nezbytna informace
Ne, uvedeni odmény 18,0 %
nema vliv na jejich
rozhodovani

Pozadovana a nejnizsi akceptovatelna odména
dle jednotlivych obort

Zajimalo nas také o jakou odménu by si respondenti na pohovoru rekli a
jakou odménu by byli ochotni redlné akceptovat.

Obor Median Median Primérny
pozadovana* akceptovatelnd*  rozdil

Administrativa - junior 35000 30000 14,10 %
Administrativa - senior 45000 38500 15,64 %
Analytika 52 500 40 000 14,66 %
IT - Nevyvojar - junior 40 000 35000 16,78 %
IT - Nevyvojar - senior 95000 80 000 19,20 %
IT - Vyvoj - junior 45000 37 500 18,71 %
IT - Vyvoj - senior 95 000 80 000 19,86 %
Kreativa 45000 37 500 17,61 %
Management - junior 50 000 40 000 18,83 %
Management - senior 80 500 65000 19,46 %
Marketing - junior 35000 35000 18,15 %
Marketing - senior 55000 45000 15,45%
Obchod 50000 40 000 16,58%

Z dat vyplyva, ze nejvice své pozadavky nadsazuji seniorni IT pracovnici,
jejichz odmény jsou zdroven nejvyssi. Tyto vysledky odpovidaji i
vysledkim z let minulych.
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Nejméné své pozadavky nadsazuji juniorni manazeri a analytici.

Obecné lze fici, Zze se primérny rozdil mezi pozadovanou a
akceptovatelnou odménou oproti predchozim letlm snizil, coz mdze byt
dano i zménami na pracovnim trhu v souvislosti s koronakrizi.

Vzdy jsme hrozné komplikované resili ndbor lidi, snazili jsme se hledat
skrz vlastni kontakty a mysleli, Ze je to nejlepsi zptsob. Ale po
néjakych trech a pal letech fungovdni jsme zjistili, Ze uz na to
nemdme nervy a radéji zkusime napsat na StartupJobs. A vysledky
Jsou tplné super. Ted'uz vime, Ze kdykoli budeme kohokoli hledat, tak

vzdycky pres vds.

Jan Slama, NNTB aka Nenech to byt aka FaceUp Technology
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Podéekovani
Radi bychom timto podékovali vSem, kteri se na tomto reportu podileli,
jmenovité dékujeme:

Pavel Matéjovsky
Tereza Miillerova

a samozrejmé vSem startuptm i zajemcim, kteri v roce 2020 vyuzili
StartupJobs.cz.

Kontakt
Filip Mikschik
zakladatel StartupJobs
fFilip@startupjobs.cz

www.startupjobs.cz
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