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O StartupJobs

StartupJobs jsme zalozili v roce 2012, abychom pomohli ¢eskym
startupdm rlGst a propagovali kariéru ve startupu jako do té doby
opomijenou pracovni pfilezitost. V roce 2018 StartupJobs vstupuje na trh
v Polsku a ziskdva doménu StartupJobs.com, na které v roce 2019 spousti
své aktivity.

Nase vize

Vizi StartupJobs je postavit globalné nejlepsi pracovni portal pro
startupy, aby ti nejtalentovanéjsi lidé pracovali ve startupech, kde budou
mit nejvice prostoru zménit nas zZivot k lepsimu.

Rok 2019 povazujeme za velmi uspésny. Navzdory extrémné nizké
nezamestnanosti jsme na nabidky nasich zdkaznikd privedli v porovndni s
rokem predchozim o vice nez 30 % vice zdjemcu. Celkem jich bylo 77 150, z
nichz 4 500 ziskalo nové zameéstndni. Oproti loriskému roku také o vice nez

10 % vzrostl pocet nové inzerujicich startupd, cozZ jen svédci o kondici, ve které
se Ceskd ekonomika v roce 2019 nachdzela. Velkou radost ndm déld neustdle
se zvysujici podil nabidek pozic mimo Viyvoj a IT, a hlavné stdle vyssi ispésnost
obsazovdni téchto roli, coZ potvrzuje, Ze StartupJobs uz ddvno neni jen
pracovni portdl pro vyvojdre a "ajtdky".

Filip Mikschik, zakladatel StartupJobs

Kolika lidem jsme pomohli najit praci ve startupu?

1 5 000 lidi celkové

4 500
jenzarok 2019

Spoluprdca so StartupJobs je perfektnd. Jediny portdl, ktory ndm na
IT pozicie funguje a kde inzerujeme. Vlybornd komunikdcia s ludmi zo
StartupJobs, vsetko je mozné a rychlo vyriesitelné.

Dominika Valovi¢ova, Rohlik.cz
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Jaky byl rok 2019

464 Startupy

pocet novych registrovanych
startuptli za rok 2019

V roce 2019 na StartupJobs zacalo inzerovat 464 startupd, coz je vice
nez 10% ndrust oproti predchozimu roku. Nové inzerujici firmy se
nejcastéji zarazovaly do kategorie technologie, pricemz obvyklou
cinnosti je zakdzkovy vyvoj software, B2B ndstroje a sluzby a
marketingové ndstroje a sluzby.

Pocty startupt za rok 2019 a predchozi roky
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B Pocet novych startupd podle obort
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Diky StartupJobs se ndm poved!o najit nekolik kolegd, kteri skvéle
doplnili nds tym. Jinde uz nabidky ani neinzerujeme, protoze z
zddného jiného kandlu ndm nechodi kandiddtu tolik.

David Neveceral, Spendee
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2 762 072 Obory novych startupl na StartupJobs.cz v roce 2019:

zobrazeni firemnich profild W Technologicke 46,0%
zarok 2019 M Sluzby 11,1%
\ E-commerce 9,9%

& W Média 4,9%

7 B FinTech 4,3%

B Digitalni agentura 4,3%

B Vvzdélani 2,8%

B Hryazadbava 1,9%

@ HRTech 1,3%

Jiné 13,5%

Nejvétsi procentni narlst poctu startupl jsme v roce 2019 registrovali v
kategoriich Mdéda (témér 30 % firem s timto oborem zacalo na
StartupJobs inzerovat v poslednim roce), Digitalni agentura, FinTech,
Jidlo a HRTech.

Zebficky startupt

Top startupy podle zobrazeni profilu:

1. GoOut
2. CDN77.com
3. GLAMI

Top startupy podle poctu prihlasenych zajemcu:

1. KINDRED.
2. GLAMI
3. Red Media

Pracovni portdl StartupJobs je pro nds klicovy pro vyhleddvdni
talentd v oblasti informacnich technologi.

Pres StartupJobs jsme ziskali velmi dobré juniorni i seniorni
programdtory raznych platforem, ale Gspésné obsadili i netechnické,
administrativni pozice. Je vidét, Ze na StartupJobsu to Zije!

Gabriela Ferjakova, Zentity
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startupq, které za rok 2019
ziskaly do tymu alespon
jednoho kolegu pres
StartupJobs

8 663

aktivnich nabidek

Nabidky

Obory nabidek
Pocty nabidek dle obor:
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Trendy: Podobné jako v predchozich letech bylo nejvice pozic
inzerovanych na StartupJobs zarazeno do oboru Vyvoj a IT. Na tento obor
se vsak jiz pomalu dotahuji nabidky z oboru Marketing a obchod a
Administrativa.

V roce 2019 jsme evidovali velky narlst poptavky po pozicich v DevOps a
po Node.js programatorech.

Nabidky dle dvazku:
4991
1850
1105
483 449
| |
Full-time Part-time Externé Remote Internship

Dle predpokladl jsme v roce 2019 zaznamenali zvysSujici se pocty nabidek
umoznujicich remote spolupraci. Naopak v porovnani s rokem 2018
evidujeme nizsi nabidku stazi, nabidek na part-time a s moznosti externi
spoluprace.
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5443

vystavenych nabidek

483

remote nabidek za 2019

Pocet nabidek
Mésto Pocet nabidek
Praha 4971
Brno 1104
Ostrava 181
Plzen 91
Hradec Kralové 88
Pardubice 75
Zlin 73
Bratislava 70
Olomouc 67
Liberec 66

Pramérny pocet kandidatd na nabidky dle obord:
Obor Pocet Pocet Pramérny

kandidata

Vyvoj 30015
Marketing a obchod 40 859
Analytika 6878
Management 21220
Administrativa a jiné 17 756

Spoluzakladatel 481

Uspééné obsazené nabidky dle obora:
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nabidek pocet kandidatd

2825 11
2370 17
686 10
1351 16
1368 13
63 8
Vyvoj 33,3%
Marketing 29,6%
Management 15,2%
Administrativa 14,8%
Analytika 6,4%
Spoluzakladatel 0,06%



77 150 Zajemci

zajemcl za rok 2019

V jaky den se lidé nejcastéji hlasi na naidky:
23 309 16204

vyplnénych testl za rok 2019

14529

13 549

12121
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Pondéli Utery Streda Ctvrtek Patek Sobota Nedéle

V kterou hodinu se lidé nejcastéji hlasi na nabidky:
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Zarizeni, z jakého zajemci nejcastéji na StartupJobs.cz
pristupuji:

B Mobil 50,87%
B Desktop 46,63%
Tablet 2,5%
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Pocty zajemcl vs. nezaméstnanost v CR

Pocty zajemcl o startupové nabidky roste i navzdory snizujici se
nezaméstnanosti:

Mira nezaméstnanosti* Pocet zdjemcl
16 % 80 000
14 % 70000
12 % 60 000
10 % 50000
8 % 40 000
6 % 30000
4% 20000
2% 10000
0 0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

*(ro¢ni primér, za 2019 3Q, data CSU)

Se StartupJobsem jsme spokojeni, protoze neustdle vylepsuje své
nabizené sluzby. Dneska uz umoznuje pri tvorbé pracovniho inzerdtu
bez omezeni editovat texty, pridat proklik, obrdzek, video. A pracovni
inzerdt rdzem vypadd jako reklamni text.

Libi se mi, ze drZi krok s dobou. Vzdy prindsi nové sluzby za rozumnou
cenu.

A v neposledni radé diky StartupJobs nabereme do CN Group vZdy
krdsny pocet novych lidi.

Zdenka Krejcikova, CN Group
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Report 2019 - informace o pruzkumu

Portal StartupJobs se mezi 16. fijnem a 8. listopadem roku 2019
dotazoval svych navstévnikl na fadu otazek spojenych s jejich praci i
preferencemi pfi hledani nového jobu. Vznikl tak unikatni prehled o tom,
jak vypada typicky startupista - jaké jsou jeho zkuSenosti, dovednosti,
jakou praci hleda a co od ni o¢ekava. Prizkumu se v tomto roce zGcastnilo
1082 respondentd.

Takovy typicky startupista je podle vseho relativné stidlym a spise
konzervativnim jedincem, ktery ma radéji své jisté (vétsina se vyslovila
pro praci na full-time a HPP) a pracuje hezky z kancelare. Lehce
nadpolovi¢ni polovina respondent( uvedla, Ze praci aktivné nehleds, ale
je otevrena pfilezitostem. Pouze ctvrtina skutecné aktivné shanéla novou
praci, zatimco pétina neshanéla vibec.

Zakladni informace o kandidatech

Maji aktualné praci?

Hledaji v tuto chvili novou pracovni prilezitost?

B Ano, hledaji aktivné  18,6%

B Aktivné nehledaji, 52,6%
ale jsou otevreni
prilezitostem

Ne, nehledaji 28,9%

Prihlasili se v posledni dobé na néjakou pracovni nabidku?

@ Ano, na desitky 6,3%

B Ano, ale maximalné  49,4%
na 10 nabidek

Ne 44,3%
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Nabidky

Pokud jde o obor, tak nadpolovicni vétsina respondentu pusobi, ¢i hleda
praci v oboru Vyvoj a IT. Nasleduje Marketing a obchod, Administrativa a
jiné a Management a Analytika.

V jakém oboru hledaji praci nebo aktudlné pasobi?
550

231

133 125

.

Administrativa VyvojalT Marketing Analytika Management
ajiné a obchod

Nejvétsi cast z respondentt (38,9 procenta) ma pritom za sebou alespon
deset let praxe celkem a stejny je podil téch, kdo uvedli, Zze v oboruy, v
némz nyni hledaji praci, maji Sest a vice let praxe. Vétsina z dotdzanych
(60 procent) se ve svém oboru povazuje za vice zkusené.

V oboru, ve kterém aktualné hledaji novou prilezitost,
se povazuji spise za:

60% 40%

Vice zkusené Méné zkusené

Kolik let praxe maji v oboru, ve kterém aktualné hledaji
novou prilezitost?

' B <1rok 14,9%
B 1-2roky 14,0%

3-5let 23,7%

[ 6avice let 47,4%
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Kolik praxe maji celkem?

4

B <1rok 3,4%
M 1-2roky 8,0%

3-5let 22,9%
M 6-9let 22,9%
B 10avice let 42,9%

Remote spoluprace a ochota se stéhovat
za praci

Vysledky prézkumu ukazuji, Zze 55,9 procenta z respondentd preferuje
dochazeni do kanceladre pred praci z domova. Ostatné pfi zjiStovani
nejoblibenéjsich pracovnich benefitl jmenovalo nejvice lidi pravé home
office.

Maji aktualné praci?
16,6%
Ne

Maji zkusenosti s remote spolupraci?

B Ano, vyhovovalo/ 54,8%
vyhovuje mi to tak

[ Ano, ale tento typ 14,3%
spoluprace neni
pro meé

Ne 30,9%

V otdzce ohledné remote spoluprace uvedla nadpolovi¢ni vétsina (54,8
procenta), ze ma s takovou formou zkusSenosti a vyhovovala nebo
vyhovuje jim. Neceld tretina podobnou zkusenost vibec nemd a 14,3
procenta si ji sice vyzkousela, ale nevyhovovala jim.
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Jsou ochotni se stéhovat za praci?

534
416
195
I
vrdamcCR  VrdmciCR  ImimoCR  ImimoCR  Neochotni
na vlastni s pomoci na vlastni s pomoci kamkoliv
naklady firmy naklady firmy

Pomérné vysoky byl podil téch, ktefi by byli ochotni za praci cestovat, a to
i do zahranici. V této otdzce, u které mohli respondenti zvolit vice
odpovédi, ziskala nejvétsi pocet hlast moznost stéhovani se mimo CR v
pripadé, ze firma poskytne vyhodny relokacni balicek (534 hlasa). 416 lidi
ovsem uvedlo, ze by nebyli ochotni se stéhovat, at uz by to bylo kamkoli.

Respondentl jsme se také dotazovali na vyhody a nevyhody remote
spoluprace.

Nejcastéji zminovanou nevyhodou byla absence kontaktu s tymem, z
¢ehoz vyplyvaji problémy v komunikaci a spolupraci obecné. Respondenti
casto uvadéli, ze pri remote spolupraci je komunikace pomalejsi a méné
efektivni, protoze casto dlouho cekaji na odpovéd na otazku, kterou by
osobné vyresili béhem minuty. S tim také souvisi dalsi zminovana
nevyhoda, a to nizsi moznost sdileni znalosti v tymu a podpory od
zkusenéjsich kolegl. Samotnou kapitolou je poté remote spoluprice
tymd& pracujicich po celém svété, kde je nutné synchronizovat casové
moznosti kolegl v raznych casovych pasmech.

Nejcastéji ocenovanou vyhodou je Uspora casu, a to predevsim za
dojizdéni do prace. Dale potom flexibilita, a to jak casovd (moznost
pldnovat si den podle svych potreb a biorytmu), tak i ta prostorova - mdzu
si zvolit, odkud budu pracovat, s ¢imz souvisi moznost spolupracovat s
firmami pGsobicimi na druhé strané republiky nebo svéta, bez nutnosti se
stéhovat do vétsich mést a moznost pracovat na vice projektech zaroven.
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Odmeény a benefity

Podobné jako v predchozim roce, i letos nas zajimalo téma odmén a
benefitl. Podle ocekavani je nejocenované;jsim benefitem moznost home
office, za kterym nésleduji prispévky na sport a dovolena navic:

Jaké jsou nejcastéji pozadované benefity?

Ptali jsme se také, jak velky vliv na jejich rozhodovani o budouci praci ma
uvedeni odmény v pracovni nabidce. Skoro pétina uvedla, Ze na inzeraty,
které neobsahuji tuto informaci, se nehlasi.

Poradi Benefit

1. Home Office

2. Prispévek na sport
3. Dovolend navic
4. Vzdélani

5. Flexibilita

6. Stravenky

7. Sick days

8. Auto

9. Remote

10. Notebook

Ma uvedeni odmény v pracovni nabidce vliv pfi rozhodovani
zda na nabidku odpovi?

B Ano, nanabidkybez 18,5%
uvedené odmény
se nehlasi

[ Ano,jetoproné 66,6%
dulezita, nikoliv vsak
nezbytnd informace
Ne, uvedeni odmény 14,9%

nema vliv na jejich
rozhodovani
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Pozadovana a nejnizsi akceptovatelna odména
dle jednotlivych obori

Zajimalo nas také o jakou odménu by si respondenti na pohovoru rekli a
jakou odménu by byli ochotni redlné akceptovat.

Obor Median Median Pramérny
pozadovana* akceptovatelnd*  rozdil

Administrativa - junior 32874 27 500 14,10%
Administrativa - senior 41500 35500 15,64%
Analytika 55000 49 000 14,66%
IT - Nevyvojar - junior 45000 35000 16,78%
IT - Nevyvojar - senior 90 000 72 000 19,20%
IT - Vyvoj - junior 45000 35000 18,71%
IT - Vyvoj - senior 96 000 75000 19,86%
Kreativa 50000 40 000 17,61%
Management - junior 45 000 37000 18,83%
Management - senior 92 500 70 000 19,46%
Marketing - junior 35000 30000 18,15%
Marketing - senior 55000 50 000 15,45%
Obchod 50 000 40000 16,58%

Pfi blizSim pohledu se tak napriklad dozvime, Ze seniofi v IT oborech,
stejné jako seniorni manazefi, nadsazovali nejvice ze vSech, a to v
priméru o bezmala pétinu. Ostatné jejich nejnizsi akceptovatelnd mzda
byla ze vSech oborl nejvyssi.

Naopak ,nejméné” nadsazovali analytici a juniofi v administrativée, a to
zhruba o 14 procent. Zatimco tedy v prGméru pozadovali 32 874 korun,
byvali by se spokojiliis 28 011 korunami.

Spolupracovat so StartupJobs je super, ocenujeme najmd
Jjednoduchost administrdtorského prostredia strdanky, kde si jednotlivi
kolegovia vedia spravovat inzerdty a kandiddtov sami. Okrem toho je
ochota a priatelskost zo strany ludi zo Startupjobs velmi fajn a
ndpomocnd.

Zuzka Komarov4a, Datamole
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Podéekovani
Radi bychom timto podékovali vSem, kteri se na tomto reportu podileli,
jmenovité dékujeme:

Pavel Matéjovsky
Tereza Miillerova

a samozrejmé vSem startuptm i zajemcim, kteri v roce 2019 vyuzili
StartupJobs.cz.

Kontakt
Filip Mikschik
zakladatel StartupJobs
+420728 923 073
filip@startupjobs.cz

www.startupjobs.cz
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