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StartupJobs jsme zalozili v roce 2012, abychom pomohli c¢eskym
startupdm rlGst a propagovali kariéru ve startupu jako do té doby
opomijenou pracovni pfilezitost. V roce 2018 StartupJobs vstupuje na trh
v Polsku.

Nase vize

Vizi StartupJobs je postavit globdlné nejlepsi pracovni portal pro
startupy, aby ti nejtalentovanéjsi lidé pracovali ve startupech, kde budou
mit nejvice prostoru zménit nas zivot k lepsimu.

Rok 2017 byl pro StartupJobs.cz rekordni, a to hlavné pohledem na privedené
zdjemce. | pres klesajici nezaméstnanost a obecné diskutovany nedostatek
pracovnich sil je velmi prijemné videét, ze zdjem o prdci ve startupech naopak
roste o desitky procent a do startupt se dostdvd stdle vice kvalitnich lidi, coz
akceleruje jejich rist. Na trhu (ze poznat, Ze lidé stdle castéji hledaji prdci podle
toho, aby jim ddvala smys(, bavila je a mohli se ztotoznit s vizi firmy. Na
soucasném trhu s velkou poptdvkou po prakticky jakychkoliv pracovnicich, se
lidé neboji jit sbirat zkusenosti do startupd, protoZe i v pripadé nedspéchu
mohou snadno najit jinou prdci. Tento trend ocekdvdme i v roce 2018 a tésime
se, jak novi schopni lidé posunou Ceské startupy zase o kus ddle.

Filip Mikschik, zakladatel StartupJobs

Kolika lidem jsme pomohli najit praci
ve startupu?

7 000 idi celkove

2 500
jen zarok 2017

Odhad z nasbiranych feedback formulari zajemc( a dat firem.

Dobrf lidé ze StartupJobs, dékujeme za spoluprdci, je to i vase zdsluha,
Ze uz nejsme startup. :)

Kiwi.com
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450

registrovanych startupt za
rok 2017

Jaky byl rok 2017

Startupy

V roce 2017 se na StartupJobs registrovalo 450 startupd, coZ je mirny
pokles oproti predchozimu roku (597). Obecné muzeme rici, Ze slo o
méné nové vzniklych starupd, ale na druhou stranu jsou projekty
kvalitni, dobre pripravené, coz souvisi i s obecné vyzradlejsi startupovou
scénou v CR, kdy startupy zaklddaji zkusenéjsi zakladatelé (Casto s
predchozi startupovou zkusenosti) a tyto startupy maji také lepsi

financovani, takZe z pohledu ndboru nabiraji rychleji a mohou

nabidnout lepsi podminky.

Filip Mikschik, zakladatel StartupJobs

Nové registrované startupy

Nové registrované startupy podle jednotlivych obora:
43,7 %

20,7 %
136%  122%
0,
6% 3.8%
B ==
Technologické Sluzby  E-commerce Média Finance Ostatni
Podrobnéjsi pohled na technologické startupy:
[ Webova studia / 27,4 %
software house
[ B2B produkty 18,8 %
Hardware 8,1%
[ Smart/loT 6,6 %
Ostatni 391 %

Mezi dal$i obory s procentudlné niz$im zastoupenim patfi uméla
inteligence, bezpecnost, kryptomény a marketplace (jeden z

nejcastéjcich oborli v roce 2016 spolu se socidlnimi sitémi).
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1 951 684 Trendy: Na pocatku roku 2017 doznival trend marketplace (riznorodych
trzigt), ale ten postupné v priibéhu roku ustoupil oborim, jako je uméla

pocet zobrazeni profild inteligence, virtudlni ¢i rozsifena realita a konec roku patfil jednoznacéné
startupl za rok 2017 kryptoménovym startuptm.
Zebricky startupt

Top startupy podle zobrazeni profilu:

1. CDN77.com
2. Glami
3. Footshop

Top startupy registrované v roce 2017 podle zobrazeni profilu:

1. Aukro
2. Spendee
3. Windy

Top startupy podle poctu ziskanych zajemct (obecné):

1. Footshop
2. Bonami
3. Glami

Top technologické startupy podle poctu ziskanych zadjemci:

1. CDN77.com
2. SpaceKnow
3. Etnetera

Top startupy registrované v roce 2017 podle poctu
ziskanych zajemc:

1. MOTIONS.cz
2. Zoopy
3. Niceboy

StartupJobs - Startup report 2017



10

vterin po pulnoci byla
zobrazena prvni nabidka
roku 2017

3 847

nové vlozenych nabidek za
2017

Nabidky

Obory nabidek

Nabidky na StartupJobs.cz v roce 2017:

B Programatorské pozice 49 %

@ Marketing 1%
Management 7%
M Obchod 6 %
M Administrativa 5%
Ostatni 22 %

Trendy: Nejrychlejsi rist zaznamenaly nabidky z oblasti analytiky, tedy
obory, které souviseji s ndstupem umélé inteligence a zpracovanim big
data. Zcela nové se v roce 2017 objevily nabidky z oblasti kryptomén a
blockchainu, které nebyly v minulych letech zastoupeny prakticky vibec.

Detailni pohled na programatorské pozice v roce 2017:

[ JavaScript 17 %
B PHP 15%

HTML/kédovani 10 %
M Java 6 %
M T administrace 6 %
B Cc# 5%

Ostatni 41 %

Trendy: V oblati technologii vidime velky rdst zajmu o programatory se
znalosti JavaScriptu, respektive hlavné frameworkd, které z néj vychazeji
(React, Vue.js a dalsi).

Pocty aktivnich pozic v jednotlivych mésicich

1337 1329 1303 1285 1321 .o, 1256 1308 1309 1366

1182 1214
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5098

nabidek vystaveno za 2017

+34 %

meziroc¢ni rist poctu zajemct

Pocty aktivnich pozic ve vybranych oborech
v jednotlivych mésicich

300
200
100
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
B Marketing JavaScript I PHP

Zajemci na pracovni nabidky

Pomér zdjemcu podle jednotlivych obori (nabidky mohou byt
zarazeny do vice oboru soucasné):

Marketing
Management
Administrativa
Tvorba obsahu
Grafik

Obchod

Zakaznicka podpora
JavaScript

PHP

Analytik

UX

Trendy: Nejvétsi meziro¢ni nardst zaznamenaly analytické po

28,6 %
18,2 %
17,4 %
11,5 %
11,2 %
10,6 %
9,5%
9,3%
7,5 %

6 %

6 %

zice a

pozice v UX, to ale primarné souvisi s vétsi nabidkou téchto pozic.

StartupJobs je pro lidi a firmy, kteri spolu chtéji pracovat, nikoliv
firmy, které hledaji jen prdci, protoZe musi.

Zdenék Cendra, CDN77.com
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50 053

privedenych zajemcl za 2017

3

na tolik nabidek se prGmérné
hlasi jeden zdjemce

Pocty zajemcl vs. nezaméstnanost v CR

Pocty zajemci o startupové nabidky roste i navzdory snizujici se
nezaméstnanosti:

Mira nezaméstnanosti* Pocet zdjemcu
10 % 60 000
50 000

8 %
40 000

6 %
30000

4%
20000

2%
10 000

0 0
2013 2014 2015 2016 2017

*(ro¢ni primér, za 2017 3Q, data CSU)

Rozdéleni Gspésnych nastupi podle pozic

Ve StartupJobs se ptame kazdého zdjemce, jak mu to ve firmé dopadlo a
zaroven na Urovni statistik sledujeme, jak firmy se zajemci pracuji. Z
téchto dat vidime, v jakych oborech nejcastéji nastupuji zdjemci ze
StartupJobs.cz. Za rok 2017 odhadujeme celkem 2500 Uspésné
zaméstnanych zajemcd.

Podil oborlG zaméstnanych zajemc:

@ Marketing 20,2 %
B Administrativa 18 %

Management 12,8 %
[ JavaScript 11,2 %
B Obchod 10 %
B HTML/ kodér 9,9 %
B PHP 9,4 %

Ostatni 8,5%
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6 099 116 Lokality nabidek

Vétsina nabidek prace ve startupech se soustreduje na Prahu a Brno.
zobrazeni nabidek za 2017 P P J

Podil lokalit nabidek:

61 %
17,3 % 16,2 %
—
Praha Brno Celd CR Ostrava Ostatni

Uvazky u nabidek

Vétsina nabidek hledd zaméstnance na plny Gvazek, ale meziro¢né roste
zdjem o zaméstnance externi ¢i Uplné remote.

Podil Gvazkl nabidek:

52 %
22,6 %
18,6 %
6,8 %
Full-time Part-time Externé Staz

Oslovit spickovych kandiddtov je stdle zlozZitejSie, no i diky StartupJobs
sa ndm to dari a v SpaceKnow neustdle rastieme. StartupJobs je pre
nds vyznamny zdroj kvalitnych kandiddtov a sme radi Ze sa im na trhu

dari.

Martin Galik, Spaceknow
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Vyvoj startupt a trendy

Na vyvoj startupu a jejich potreby nabirdni novych ¢lent tymu jsme se
podivali i ¢asovym hlediskem dle data vzniku startupu. Za datum vzniku
jsme pro zjednoduseni vyuzili datum zaloZeni pravni entity.

Nové vzniklé startupy zacinaji s rozsifovdnim tymu nejprve ve vyvoji,
poté ndsleduje marketing a obchod, pripadné zdkaznickd podpora
(podle typu startupu), pribézné je tym doplnovdn o managerské
pozice.

Filip Mikschik, zakladatel StartupJobs

Startupy v prvnim roce

Startupy v prvnim roce pradmérné hledaji 3 pozice, a to v nasledujicich
oborech:

B Vyvojérské pozice 50 %
Marketing 9%
- B Management 7%
V Analytik 5%

B Zzakaznicka podpora 5%

[l Obchod 5%
Ostatni 19 %

Startupy ve druhém roce

Startupy ve druhém roce primérné hledaji 4 pozice, a to v nasledujicich
oborech:

B Vyvojérské pozice 49 %

[ Marketing 12 %

; B Management 7%
V B Obchod 7%
B Administrativa 5%

Ostatni 20 %
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Startupy ve tretim roce

Startupy ve tretim roce primérné hledaji 5 pozic, a to v nasledujicich
oborech

Vyvojarské pozice
Marketing
Management
Obchod

Ostatni

-

Startupy ve ¢tvrtém roce

55%
10 %
6 %
6 %
23 %

Startupy ve ¢tvrtém roce primérné hledaji 4 pozice, a to v nasledujicich

oborech:

=

Vyvojarské pozice
Marketing
Management
Tvorba obsahu
Obchod

Ostatni

Startupy v patém roce

56 %
1%
6 %
5%
5%
17 %

Startupy v patém roce pramérné hledaji 6 pozic, a to v nasledujicich

oborech:

Vyvojarské pozice
Marketing
Administrativa

Tvorba obsahu

—

Zakaznicka podpora
Ostatni

StartupJobs - Startup report 2017
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Zcela nové pozice vroce 2017

e Pozice tykajici se umélé inteligence — computer vision, machine
learning, deep learning, data scientist

e Pozice zalozené na technologii blockchain

e Vyvojarské pozice v oblasti chatbotl

Trendy pro rok 2018

Uméla inteligence

Uméla inteligence pohledem Ondreje Rasky (MITON):

Myslim, Ze Al je technologie jako jakdkoli jind. Taky prelomovd jako
internet, procesor, auto, parni stroj. Plno profesi uz nebude potreba,
mnoho novych bude extrémné Zddanych. Jsme na zacdtku, ale jiz dnes
vidim nedostatek lidi v téchto profesich: programdtori vsech drovni,
data scientist, profese spojené se ziskdnim, cisténim, Upravou
trénovacich dat pro machine learning. Napr. v Rossumu pracuje pres
20 lidi na tvorbé datasetu faktur.

Uméla inteligence pohledem Tomase Gogara (Rossum):

Uméld inteligence uz dnes postupné nahrazuje lidskou prdci v ilohdch,
které clovék dokdze vykondvat "intuitivné". Tzn. Ze tuto prdci déld
clovek uz velmi automaticky a nemusi se pri ni priliS zamyslet.
Takovych uloh déldme kazdy den spoustu, a to i pri vykondvdni velmi
kvalifikovanych zaméstndni. Prikladem mdze byt rizeni auta — ridic
nemusi usilovné premyslet nad tim, kdy md vjet do krizovatky. Stejné
tak prdvnik, ktery hledd néjakou typickou klauzuli v dokumentu,
nemusi v tu chvili prilis usilovné premyslet. V téchto tlohdch ndm
zacnou brzy pomdhat stroje a my se budeme muset naucit pracovat po
Jjejich boku. Clovék bude pritomen hlavné proto, aby mohl resit
slozitejsi ulohy.

Kryptomény

Blockchain, ICO, skokové rostouci ceny Bitcoinu a dalSich kryptomén a
jejich stale masovéjsi znalost — to bude v roce 2018 vyzva pro nové firmy
a s tim spojené nové pracovni pozice ve velmi dynamickém oboru
kryptomén.
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Vyvojarské pozice

V oblasti vyvoje bude i v roce 2018 panovat velkd poptadvka po
programatorech nejriznéjsich technologii. Aktualné z pohledu pracovni
poptdvky predpokladdme nejvétsi zdjem o programadtory se znalosti
JavaScriptu a na ném postavenych frameworkd.

Analytika

| v roce 2018 ocekavame rlist zdjmu o pozice v oblasti analytiky, at uz
budou spojené s umélou inteligenci, nebo se zpracovani big data,
pripadné stale ¢astéji i s vykonnostnim marketingem.

Co nas vroce 2018 ceka?

Rok 2018 vidime pro startupy velmi pozitivné. Ocekdvdme stdle
rostouci zdjem o prdci v téchto mladych, rychle rostoucich firmdch a s
prisunem kvalitnich zaméstnancd i rdst celé startupové scény. Na trhu
Jje potreba stdle pocitat s dlouhodobym trendem velké poptdvky
primdrné po programdtorskych pozicich, kterd uz nyni zplsobuje rdst
Jejich platd a tim i vétsi ndrocnost na startupové financovdni. My ve
StartupJobs.cz budeme i tento rok hledat a zkouset stdle nové cesty,
jak startupdm privést co nejvice  kvalitnich a talentovanych
zaméstnancd.

Filip Mikschik, zakladatel StartupJobs
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Podékovani

Radi bychom timto podékovali vSsem, ktefi se na tomto reportu podileli,
jmenovité dékujeme:

Pavel Matéjovsky
Lucie Winklerova
Zdenék Cendra
Martin Galik
Ondrej Raska
Tomas Gogar
Mirek Cepicky
Tereza Miillerova

a samozrfejmeé vsem startuptm i zajemcim, kteri v roce 2017 vyuzili
StartupJobs.cz.

Kontakt
Filip Mikschik
zakladatel StartupJobs
+420 728 923 073
fFilip@startupjobs.cz

www.startupjobs.cz
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