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StartupJobs Report 2025

O StartupJlobs

Startuplobs je ¢eskd online platforma, kterd pomdhd inovativnim firmdm nalézt
ty sprdvné lidi, ktefi jejich podnikdni posunou vpifed. Nového kolegu do tymu diky
Startuplobs naslo pres 3 750 firem a vice nez 40 200 lidi ziskalo pres platformu
svou prdci snd a posunulo se v kariéfe vpred.

Startuplobs vndsi inovace do svéta HR a usiluje o maximadini automatizaci HR
procesll za pomoci modernich technologii véetné Al. Kromé pracovnich nabidek
nabizi Startuplobs také vlastni podcast StartupTalk, znalostni testy pro
otestovdni dovednosti v jednotlivych oborech, vzdéldvaci ¢ldnky z oblasti HR a
mnoho dalsiho.

Nase vize

Startuplobs pomdhd lidem naijit prdci, kterd je posune vpred. Nasim cilem je
postavit globdiné nejlepsi pracovni portdl pro inovativni firmy, ve kterych budou
hledat prdci ti nejtalentovanéjsi lidé z pracovniho trhu. Tak, aby se vzdjemné
posunuli vpred.

Statolo’S
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1. Inzerujici firmy

V roce 2025 jsme na Startuplobs pfivitali celkem 432 novych firem. Nej¢astéjsim
zamérenim nove inzerujicich firem byly, podobné jako v pfedchozich letech,
technologie, vyvoj vliastnich produktd, uméld inteligence a e-commerce.

Startupy i vétsi inovativni firmy

V roce 2025 pres Startuplobs prokazatelné obsadilo alespon jednu pozici celkem
624 inovativnich firem. Za celé pdsobeni portdlu s ndmi rozsitilo své pracovni
tymy pres 3 750 firem, a to at uz o jednoho, dva, tfi nebo dokonce desitky ¢i
stovky novych kolegl. Pomohli jsme obsadit pracovni role malym gardzovym
startupldm, e-commerce projektdm, scale-updm, vétdim inovativnim firmdm i
spole¢nostem, které se dnes fadi mezi bdjné startupoveé jednorozce. Vyrostly s
ndmi i firmy, které dnes vyrazné transformuiji E¢eskou ekonomiku.

3784 432 1588

registrovanych nove registrované aktivné inzerujici

firem* firmy** firem**

* Zaroky 2012-2025  ** Za rok 2025

624

firem obsadilo
alespon 1 pozici**

3750

firem garantované
obsadilo alespon
1 pozici*



1. Inzerujici firmy

Obory registrovanych firem za

roky 2012-2025

\ 2

D B

B Technologie 19,92 %
B \Vyvoj viastnich produktd 9,00 %
E-commerce 740 %
Sluzby 7,07 %
B Digitalni agentura 5,50 %
SaaS 526 %

B Zakdazkovy vyvoj 4,52 %

Umeéld inteligence
Jiné

B FinTech
E-shop

B Media

[ Ostatni

413 %
3,68 %
3,30 %
298 %
293%
24,31 %

Obory registrovanych firem za

rok 2025

\

-

B Technologie 14,04 %
B Vyvoj viastnich produktl 8,66 %
Umeéld inteligence 814 %
E-commerce 6,56 %
B Sluzby 6,43 %
SaaS 6,04 %
B DigitdIni agentura 591%

Jiné
FinTech

B Zaokdzkovy vyvoj
E-shop

I Media

B Reality

B Ostatni

512 %
3,67 %
3.441%
3,28 %
3,02 %
3,02 %
22,71%



1. Inzerujici firmy

Obory inzerujicich firem

Kdyz se méni globdini trh a technologické trendy, méni se i zaméreni nasich
inzerujicich firem. V roce 2025 jsme tak uz uz ponékolikdté v fadé zaznamenali
napfiklad ndrdst startupd a inovativnich spoleé¢nosti, které se vénuji umélé
inteligenci. Al se v roce 2025 stala dokonce tfetim nej¢astéjSim zamérenim nové
inzerujicich firem.

Jedna firma, tisice zdjemcu. Kdo
ovladl meziroéni zebricek?

Nejvice zdjemc( se v roce 2025 uchdzelo o prdci ve firmé Shoptet. Druhou
pricku z hlediska poc¢tu zdjemci obsadilo DataSentics a tfeti misto Aktin.

Pozornost kandiddt( si v roce 2025 ziskaly také firmy GoOut, Pale Fire Capital a
Aukro. Pravé jejich firemni profily si uchazeci zobrazovali nej¢asté;ji.

Nejvice pracovnich nabidek na Startuplobs v roce 2025 zverejnila spole¢nost

Apify, kterd tak obhdjila prvenstvi v poltu vystavenych pozic z roku 2024.
Ndsledovaly ji firmy Shoptet a Livesport.

* Za rok 2025

Top firmy dle poétu kandidata*

1. Shoptet 1412
2. DataSentics 1331
3. Aktin 1279

Top firmy dle poétu zobrazeni profilu*

1. GoOut 18 079
2. Pale Fire Capital 12 482
3. Aukro 11850

Firmy dle poctu vystavenych pozic*

1. Apify 72
2. Shoptet 70
3. Livesport 61
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2. Nabidky

Vyvoj, marketing a obchod. Kterych
nabidek bylo nejvice? Pocet noveé viozenych nabidek

o
V roce 2025 hledaly firmy nej¢astegji pracovniky v oblasti marketingu a obchodu. dle ObOI‘U
Stejné jako v predchozich letech jsme i v roce 2025 evidovali také velké mnozstvi
nabidek cilenych na vyvojdre. Rozlozeni nabidek dle oborl pak viceméné
kopiruje predchozi roky - tfeti nejCastéjsi kategorii byl management,
ndsledovany administrativou, technologickymi pozicemi a analytikou.

B Marketing a obchod 32,02 % B Administrativa ajiné 7.69 %
B VYo 2790 % B Technologické pozice 5,04 %
Management 118 % Ostatni 1617 %

zobrazeni nabidek™ vlozenych nabidek celkem™*

* Za rok 2025



2. Nabidky

Nejobsazovanéjsi pozice
V roce 2025 firmy obsadily rovnéz nejvice pracovnich pozic v oblasti vyvoje - Obsazené pOZice - rOZdélenl’

konkrétné slo o 37,4 % vSech obsazenych nabidek. Firmy Uspésné obsazovaly O %
niqeins Sto o o Ty Jspeen= o podle oboru
ddle také napriklad obchodni (17,28 %) a marketingové (13,21 %) pozice.

Cas éteni nabidek PS

Kandiddti prdmérné stravili &tenim jednoho inzerdtu témeér 55 sekund. Celkové
pak ¢teni nabidek vénovali 293 311 071 sekund - to je zhruba 9,3 let!

5 4 5 5 293 31 1 071 B Vyvo; 3740% W Administrativa 6.91%
[ s s [l Obchod 17,28 % Product 3.66 %
Marketing 13,21 % B Multimedia 3,25 %

prumerny cas, ktery celkovy Cas, ktery kandiddti Technologické pozice By Octatni e

kandiddti strdvili strdvili ¢tenim vSech nabidek*
Ctenim nabidky*

* Za rok 2025



2. Nabidky

Nejcastéjsi formy spoluprdce

V roce 2025 preferovalo nejvice firem spoluprdci na HPP. Nabidek poptdvaijicich
pracovniky na hlavni pracovni pomeér bylo 4 466. Freelance spoluprdce na HPP
ale pfilis neztrdcely - pracovniky ,na volné noze* poptdvalo 3 941 inzerdtd.

Z pracovnich rezim0 byl nej¢astéjsim modelem hybrid - tedy kombinace prdce z
domova a z kanceldre.

306% 70s

prameérny konverzni nejkratsi Cas odesldani prihlasky
pomer* od zvefejnéni nabidky*

* Za rok 2025

Nabidky dle formy spoluprdace*

4 466 3 941 249

B HPP | Freelance Internship

Nabidky dle pracovniho rezimu*

2 382

B Hybrid | Onsite Remote

1
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3. Zdjemci

”y o [ J
Zdajemci
ow wows - y ® y ° 7 a2 O % %
V roce 2025 jsme na Startuplobs zaznamenali 166 838 zdjemcl na pracovni NejcaSt jSl mUZSka jmenq kdndldqtu
nabidky. Zamérime-li se na vSechny zdjemce od zalozeni portdlu v roce 2012,
I . Y . oy . . o o 1. Jan 5238
zjistime, ze jejich pocet uz presdhl dokonce milion. Zdjem kandiddtu o prdci v
inovativnich firmdch stabilné roste. > Martin 4 504
3. Tomds 4 468
[ ] ”y y 4 y 4
Jeden kandidat, vice nabidek
Stejné jako v prfedchozich letech plati, ze se zdjemci na Startuplobs obvykle
vraci - a hldsi se na vice nabidek. V roce 2025 jsme evidovali primérné 5,17 v cows w e o 1720 gk
prihlagky na nabidku v prepoétu na jednoho zdjemce. Nej ast JSI zensk jmenda kandidatu
1. Tereza 2270
2. Veronika 1945
3. Katefina 1932

165 000+ 7564 1028 401

registrovanych uzivateld* noveé registrovanych zdjemc( celkové*
uzivatelG**

* Zaroky 2012-2025  ** Za rok 2025

166 838

novych zdjemc(**

9,17

prihldsek, které
prdmérné odesle
jeden zdjemce**

13



3. Zdjemci

Kolik lidi naslo novou praci?
s o ° o)
4700 lidi. To je pocet t&ch, ktefi jen za rok 2025 ziskali nové pracovni misto pfes ZajemCI dle Oboru Zd rOk 2025

Startuplobs. Od zalozeni portdlu v roce 2012 pak uz novou, lepsi prdci
dohromady naslo 40 200 lidi. To je jako kdyby pres Startuplobs ziskali nové
uplatnéni tfeba vsichni obyvatelé Preroval

Které obory tahnou nejvic?

Nejvice zdjemcl jsme v roce 2025 zaznamenali v oblasti vyvoje, kde tradi¢né

evidujeme také nejvéetsi pocet novych pracovnich nabidek. Druhou nejpocetnégjsi
skupinou uchazec byli obchodnici, ndsledovani marketéry, technologickymi a
multimedidlnimi profesiondly.

B Vyvoj 30,30 % Product 5,52 %
[l Obchod 17,58 % B Administrativa 5,42 %
Marketing 17,37 % HR 2,50 %
Technologické pozice 6,59 % Ostatni 9,06 %
40 200 4 700 B Multimedia 5,66 %

lidi naslo prdci* lidi naslo prdci**

* Zaroky 2012-2025  ** Za rok 2025 14



3. Zajemci

Databdze talentu a dalsi zdjemci

” ° () w ” w
Ddvno neplati, ze firmy musi jen pasivné ¢ekat, nez se jim nékdo pfihldsi na VYVOJ pru merneho pOCtu
pracovni nabidku. Vhodné adepty mohou samy oslovit v nasi databdzi talentu. zdjemcﬁ na nCIbl'd ku

Celkem v roce 2025 takto firmy kontaktovaly 2 528 talent?.

Existuje i dal&i cenny zdroj kandidditd - tlagitko ,Libilo by se mi tu pracovat,” které 28 J2ie] e el

mohou lidé vyuzit v pfipadé, ze firma, ve které by se chtéli posouvat, pro né 25
aktudlné nemd vystavenou vhodnou nabidku. V roce 2025 se takto do firem
prihldsilo 1740 zdjemcd.
20
(o) w ”y w ye o ”y
Prumérny pocet zajemcu na nabidku
15
| v roce 2025 platilo, ze si firmy na Startuplolbs mohly vybirat z Siroké Skdly
zdjemcd. Primeérny podet kandiddtd na jednu nabidku oproti predchozimu roku
vzrostl - z 16,6 na 18,08 zdjemcd. Pocty kandiddtl byly vyssi hlavné v druhé
poloviné roku a pohybovaly se nad hranici 20 kandiddtd na jednu nabidku. 10
Rekordnim mésicem byl srpen s prdmérné 23,44 kandiddty na jednu nabidku.
Vyraznd zména ve vysi pridmérného poctu kandiddtd na nabidku je dlsledkem
toho, ze jsme pocdtkem srpna spustili novou sadu inzertnich produkt@ s cilem 5

pfinést kazdé inzerujici firmé vyssi vykon.

437 723 2528 * s

NnAvstév na webu Mmésiéné* oslovenych talentO*

* Za rok 2025



3. Zajemci

Trendy v prubéhu roku

Rok 2025 byl rekordni zejména v poctu prihldsenych uchazecd. Nejvice jich
tentokrdt prdci hledalo v Unoru a fijnu, kdy jsme evidovali rekordni pocCty

pfihldsenych uchaze¢d na nabidky. V téchto mésicich presdhly pocéty zdjemcl 15

tisic.

Firmy naproti tomu jako jiz tradi¢né vystavily nejvice pracovnich nabidek hned
na zacdtku roku. V srpnu jsme upravili strukturu inzertnich produkt® a ukongili
zdkladni bali¢ek. Vysledkem je nizsi pocet nabidek, ale vy3si dlraz na kvalitu,
relevanci a dlouhodobou udrzitelnost trhu. Nejméné nabidek za rok 2025 jsme
evidovali v prosinci, coz je obvykly trend ndborové sezdny.

) & J [ J o w w 00 y y
Kdy se zajemci nejcasteji hlasi na
nabidky?
Neni prfekvapenim, ze nejcastejSim dnem pro odesldni pfihldsky na nabidku je
pro zdjemce pondgli. Aktivita uchazeéd v pribéhu tydne postupné klesd a

Zznovu vice ozivd opét v nedéli. V prlbéhu dne kandiddti pro pfihlasovdni na
nabidky nej¢astgji vyuzivaji dopoledni hodiny.

21360 18,08

dokoncenych testd* pramérny pocet prihldsenych
zdjemcd na nabidku*

* Za rok 2025

Podet zdjemcu vs. poéet
nabidek

Pocet zdjemcl Pocet nabidek

18 000 1200

15000 1000

12 000 800
9000 600
6000 400
3000 200

0 0
11.2025 31.12.2025
B Pocet zdjemcl Pocet nabidek



3. Zajemci

Kdy se uchazeci nejcastéji hlasi na pracovni nabidku v roce 2025
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4. Informace z pruzkumu

Zdakladni informace o kandiddatech

Kdo jsou typicti zaméstnanci nebo kandiddti o prdci ve startupech a
inovativnich firmdch? Data z prizkumu Startuplobs, ktery probéhl na podzim
roku 2025 na vzorku témeér 1800 respondentl, odhaluji, Ze jde nej¢astéji o lidi
pracujici ve vyvoji, na technologickych pozicich nebo v marketingu.

Pochdzi z Prahy nebo sttednich Cech, preferuiji piny tvazek a hlavni pracovni
pomeér. Vekoveé se nejcasteji pohybuji mezi 31 a 35 lety a dokongili vysokosSkolské
magisterské vzdeldni.

Z témér 1800 respondentl jich 75,3 % uvedlo, ze aktudiné prdci maji, nicméné
vice nez 779 % je otevieno novym pracovnim pfrilezitostem. Témeér 52 %

respondent( se také v poslednim roce pfihldsilo alespor na jednu pracovni
nabidku, 15 % z nich pak dokonce na desitky inzerdtd.

Maiji aktudlné praci? (i joko OSVC)

75,3 % 24,7 %

B Ano Ne

Hledaji v tuto chvili novou
pracovni prilezitost?

B Aktivné nehleddm, ale jsem otevien/a novym prilezitostem.
B Ano, hleddm aktivng, hldsim se na nabidky.

Ne, jsem spokojen/a se soucasnou praci.

514 %
26,4%
221%

19



4. Informace z pruzkumu

Zdakladni informace o nabidkdch

Podobné jako v predchozich letech pracuje (nebo hledd prdci) nejvice uchazedi

v oboru IT. Preferovanym Uvazkem je, stejné jako v predchozich letech, plny
uvazek (okolo 160 hodin mési¢né).

Jaky preferuji Gvazek:

390

B Na plny Uvazek (okolo 160 hodin mési¢né)
B Na &asteeny Uvazek, kombinovany s viastnimi projekty

Na ¢dste¢ny Uvazek, ale pro vice klientd.

V jakém oboru hledaiji praci
nebo aktudiné pusobi?

800

600

400

200

0

B Vyvoj [ Technologické pozice Ostatni Marketing

B Administrativa Obchod [ Product Top Management
Multimedia [ Finance HR

20



4. Informace z pruzkumu

[ J [ J
Seniorita
Kolik let praxe maiji v oboru, ve

Trendy: Aktudini prézkum potvrdil, Ze uchazeé ¢i zaméstnanec inovativnich p j [ |

firem je zpravidla ¢loveék, ktery md Sest a vice let praxe v oboru (59,4 %) a o S [
povazuje se za seniorniho (48 %) ¢i mediorniho (37 %) zaméstnance, respektive kterem pracujl nebo hledqjl

. s - -w o
kandiddta. novou prilezitost?

Seniorita uchazeéu:

15 % 37 % 48 %
B 4avicelet 59.4 % B 1-2roky 1"3%

B Junior | Medior Senior 3-5let 222 % Méné nez rok 71%

21



4. Informace z pruzkumu

Preferovana spoluprdce

Trendy: Ve srovndni s predchozimi lety zlstdva situace v oblasti typu spoluprdce
podobnd. Lidé stdle preferuji hlavni pracovni pomér oproti prdci na OSVC, ato s
pomeérné velkym ndskokem.

Sledovat mdzeme i pokradujici trend presunu pracovnikd mimo kanceldre. Pres
29 % respondentt v roce 2025 pracovalo v rezimu full-remote, tedy zcela na

ddlku. Druhou nejzastoupengjsi skupinou jsou lidé, ktefi do kanceldfe dochdzi
jednou ¢i dvakrat v tydnu.

Jakou preferuji spolupraci?

62,9 % 371%

B Na hlavni pracovni pomér (tedy jaoko zaméstnanec) Jako OSVC (kontraktor)

Jak casto dochdzi na
pracovisté?

B Pracuji v rezimu full-remote.
Il Dochdzi do kanceldie zhruba 1-2x tydné.
Dochdzi do kanceldfe zhruba 3-4x tydné.

Ne, jsem spokojen/a se soucasnou praci.

294 %
24,7 %
23,6 %
223 %

22



4. Informace z pruzkumu

Odmény a benefity

Zaméstnanci inovativnich firem a startup si ze véeho nejvice preji moznost
home office, casovou flexibilitu, moznost prdce na ddlku (remote), finanéni
benefity a vice dovolené.

Prvenstvi prdce z domova v zebficku neni prfekvapenim. Jako nejzadangjsi

benefit se umistil uz v roce 2024 i 2023 a dominoval také béhem tfi ,covidovych”

let 2019-2021. V aktudinim prlzkumu jej mezi své tfi preferované benefity
zatadilo 731 respondent.

Témeér celd prvni desitka Zzebricku top benefitl z0stdvad v roce 2025 stejnd jako v
roce predchozim. Pouze sick days skoncily v roce 2024 na 9. misté a v aktudinim
zebricku se tak propadly o jednu pozici. Firemni auto pro soukromé ucely si
oproti roku 2024 naopak o jednu pricku polepsilo.

Nejzadanéjsi benefity

1. Home office 731 41,6 %
2. Casovd flexibilita 634 36 %
3. Moznost remote prdce 557 3.7 %
4. Finanéni benefity (bonusy, 13. a 14. plat, vy$si odména) "M 291 %
5. Vice dovolené 450 256%
6. Podpora vzdéldvdni a rozvoje 260 14,8 %
7. Podpora sportu (Multisport, viastni gym, ...) 245 139 %
8. Podpora work-life rovnovdhy 222 12,6 %
9. Firemni auto i pro soukromé ucely 214 12,2 %
10. Sick days 192 109 %
1. Penzijni nebo zivotni pojisténi 160 91 %
12.  Akcie, ESOP, podily 156 89 %
13. Stravenky 93 53%
14. Péce o dusevni zdravi (terapie, koucovdni, ...) 74 4,2 %
15. PC/Notebook i pro soukromé ucely 70 4%
16. Vybaveni dle vliastnich preferenci 62 35 %
17. Telefon s tarifem i pro soukromé ucely 60 3.4 %
18. Obcerstveni a kdiva na pracovisti 58 33 %
19. Prispévek na dopravu 51 29 %
20. Cafeterie 45 26%

23



4. Informace z pruzkumu

Pozadovand a nejnizsi

-

akceptovatelnd odména dle
jednotlivych oboru

Zajimalo nds take, o jakou odménu by si
respondenti na pohovoru fekli a jakou odmeénu
by byli ochotni redlné akceptovat.

Trendy: Mdlokoho asi pfekvapi, ze mezi
finan&né nejocenovanéjsi profese patti ty z
oblasti IT a managementu, atoiv
dlouhodobém ¢asovém horizontu. Z
aktudiniho prizkumu za rok 2025 vysli jako
konkrétné seniorni manazefi s prdmérnou
aktudini odménou témér 110 813 korun.

*Kandiddti méli uvést o odmeénu prepoctenou na full-time (40 hodin tydné) pfi spoluprdci na hlavni pracovni pomér.

Pozadovana vs. redlnd mzda

Obor Prlmér - pozadovand Prdmér - akceptovand  Prdmér - aktudini  Prdmér - rozdil**
Top Management - medior 79 688 K& 66 146 K 63 230 K¢ 24,52 %
Vyvoj - junior 48 601Ke 38 695 K& 39 143 K& 25,82 %
Vyvoj - medior 77 095 K& 64 487 K& 63 697 K& 20,73 %
Vyvoj - senior 18 459 K& 100 206 K& 104 625 K& 19.64 %
Technologické pozice - junior 41934 K& 36 111 Ke 36 201 Ke 17,29 %
Technologické pozice - medior 70 842 K& 61032 K& 60 027 K& 1795 %
Technologické pozice - senior 99 495 K& 85 502 K¢& 87 079 K& 19,08 %
Produkt - junior 44 444 Ke 36 482 Ke 40 556 K¢ 22,65 %
Produkt - medior 68 841Ke 58 495 K& 58 809 K¢& 22,23 %
Produkt - senior 12 902 K& 98 598 K& 103 575 K& 18,76 %
Finance - junior 39 881 Ke 33 571Ke 32 024 K& 18,80 %
Finance - medior 55780 K¢& 46 425 KE 50 860 K¢& 20,76 %
Finance - senior 77 689 K& 66 667 K& 67 311 K& 14,39 %

** primeérny rozdil mezi pozadovanou a akceptovatelnou
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4. Informace z pruzkumu

Pozadovand a nejnizsi

-

akceptovatelnd odména dle
jednotlivych oboru

Zajimalo nds take, o jakou odménu by si
respondenti na pohovoru fekli a jakou odmeénu
by byli ochotni redlné akceptovat.

Trendy: Mezi finan¢né& nejméné ocenované
pozice patfi naopak ty administrativni a
obchodni. Nejnizéi aktudini prdmérnou mzdu v
prizkumu StartupJobs uvedli konkrétné
juniorni obchodnici, ktefi si v prdméru prisli na
26 567 korun mésicné.

*Kandiddti méli uvést o odmeénu prepoctenou na full-time (40 hodin tydné) pfi spoluprdci na hlavni pracovni pomér.

Pozadovana vs. redlnd mzda

Obor Prlmér - pozadovand Prdmér - akceptovand  Prdmér - aktudini  Prdmér - rozdil**
Marketing - junior 39 526 K¢ 32 958 K& 33138 K& 2092 %
Marketing - medior 49 486 Ke 39 412 K& 40 930 Ke 2591 %
Marketing - senior 71221Ke 58 982 K¢ 62 410 K& 21,44 %
Obchod - junior 39 833 K& 30 606 Ke 26 567 Ke 28,45 %
Obchod - medior 52 093 K& 41 685 Ke 41922 K& 23,89 %
Obchod - senior 66 645 K& 54 474 KE 59 261KE 18,51 %
Multimedia - junior 37 083 K& 31759 K& 31979 K& 21,57 %
Multimedia - medior 50 888 K¢& 37773 K& 40 539 Ke 35,48 %
Multimedia - senior 65 808 K& 55 038 K& 59 010 K& 22,20 %
HR - junior 39 762 K& 33 690 K& 40 476 K& 19.57 %
HR - medior 51889 K& 45 222 Ke 45 762 K& 15,09 %
HR - senior 60 441Ke 53 676 K& 57 990 K& 13,73 %
Administrativa - junior 36 979 K& 3114 Ke 30 313 K& 20,69 %
Administrativa - medior 44703 K& 36 823 K& 37724 K& 21,04 %
Administrativa - senior 56 100 K¢ 49 383 K& 49 422 K& 13,89 %

** primeérny rozdil mezi pozadovanou a akceptovatelnou
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4. Informace z pruzkumu

Md uvedeni odmény v pracovni nabidce vliv pfi

rozhodovani, zda na nabidku odpovi? , , - . ,
Ma uvedeni odmeény v inzeratu
Neopomnéli jsme se respondentl zeptat ani na to, zda je pro né ddlezité uvedeni

[ ] y
odmeény v inzerdtu. A ano, je. Vice nez &tvrtina (27,5 %) respondentl se na VIlV nq to, qu Se nC| nqbld ku
nabidky, které vysi odmény neobsahuiji, dokonce vibec nehldsi. we Zcin

prihlasi?

DalSich 57,5 % lidi napfi¢ obory uvedlo, ze je pro né zndt vysi odmeény jiz ze
samotného inzerdtu ddlezité.

V roce 2025 pritom vysi odmény uvedlo jen 34.77 % pracovnich nabidek.

B Ano, je to pro né dilezitd, nikoliv vdak nezbytnd informace. 575 %
B Ano, na nabidku bez uvedené odmény se nehldsi. 275 %

Nemda. 15%
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Podékovani:

Radi bychom timto podékovali vSem, ktefi se na tomto reportu podileli, jmenovité dékujeme:
Pavel Matéjovsky

Barbora Kebzova

Tereza Millerova

Filip Hornat

a samoziejmé véem inovativnim firmdm i zdjemcim, ktefi v roce 2025 vyuzili Startuplobs.cz.

Kontaktujte nas

Filip Mikschik
zakladatel Startuplobs
filip@startupjobs.cz
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