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O Startuplobs

Startuplobs je ¢eskd online platforma, kterd pomdhd inovativnim firmdm
nalézt ty spravné lidi, ktefi jejich podnikdni posunou vpired. Nového kolegu do
tymu diky Startuplobs naslo pres 3 500 firem a vice nez 35 500 lidi ziskalo pres
platformu svou prdci snd a posunulo se v kariéfe vpred.

Startuplobs vndsiinovace do svéta HR a usiluje o maximdini automatizaci HR
procesU za pomoci modernich technologii véetné Al. Kromé pracovnich
nabidek nabizi Startuplobs také viastni podcast StartupTalk, znalostni testy
pro otestovdni dovednosti v jednotlivych oborech, vzdéldvaci ¢ldnky z oblasti
HR a mnoho dalsiho.

Nase vize

Startuplobs pomdhd lidem naijit prdci, kterd je posune vpred. Nasim cilem je
postavit globdiné nejlepsi pracovni portdl pro inovativni firmy, ve kterych

vy

vzdjemné posunuli vpred.
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1. Inzerujici firmy

V roce 2024 jsme na Startuplobs privitali celkem 425 novych firem. Nejcastéjsim
zamérenim nové inzerujicich firem byly, podobné jako v predchozich letech,
technologie, vyvoj vlastnich produktl, e-commerce a sluzby.

Startupy i vétsi inovativni firmy

V roce 2024 pres Startuplobs prokazatelné obsadila alespor jednu pozici vice
nez tisicovka inovativnich firem. Za celé pldsobeni portdlu s ndmi garantované
rozéifilo své pracovni tymy pres 3 500 firem, a to at uz o jednoho, dva, tfi nebo
dokonce desitky &i stovky novych kolegl. Pomohli jsme obsadit pracovni role
malym gardzovym startuplm, e-commerce projektdm, scale-updm, vétsim
inovativnim firmdm i spole¢nostem, které se dnes fadi mezi bdjné startupové
jednorozce. Vyrostly s ndmi i firmy, které dnes vyrazné transformuji ¢eskou
ekonomiku.

425 1575 1000+

noveé registrované aktivné inzerujici firem obsadilo
firmy firem alespon 1 pozici



1. Inzerujici firmy 2024

Obory registrovanych firem Obory registrovanych firem
za roky 2012-2024 zarok 2024
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B Technologie 21,27 % Jiné 3,75 % B Technologie 12,63 % E-commerce 3,76 %
B Vyvoj vlastnich produktd 8,62% Uméld inteligence 3,37 % B Vyvoj vlastnich produktd 8,47 % FinTech 3,36 %
E-commerce 7.65% M FinTech 3,26 % Sluzby 7.80 % B Reality 3,36 %
Sluzby 722% Media 3,08 % Jiné 6,72 % E-shop 3,23 %
M DigitdIni agentura 5,23 % B E-shop 291% M DigitdIni agentura 551% B Zakdzkovy vyvoj 3,23 %
SaaS 5,05% Bl Ostatni 24,06 % Uméld inteligence 551% W Vzdéldni 3,09 %
B Zakdzkovy vyvoj 4,52 % B SaaoS 51% B Ostatni 28,22 %



1. Inzerujici firmy 2024

Obory inzerujicich firem

Kdyz se méni globdini trh a technologické trendy, méni se i zaméfeni nasich
inzeruijicich firem. V roce 2024 jsme tak uz podruhé v fadé zaznamenali
naptiklad ndrdst startupl a inovativnich spolednosti, které se vénuji umélé
inteligenci. Po pauze se zacaly vracet i startupy zamérfené na kryptomeény.
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Jedna firma, tisice zdjemcu. Kdo ovlddli
meziroéni zebricek?

Nejvice zdjemcU se v roce 2024 uchdzelo o prdci ve firmé Aktin. Druhou pfi¢ku z
hlediska poctu zdjemct obsadilo Apify a tfeti misto Easy Software. Tyto firmy
tak sesadily MAGU, CDN77 a Nevychovu, které vidadly Zzebri¢ku v roce 2023.
Nejvice ndvstévnikd zavitalo v roce 2024 na profily firem AUKRO, GoOut a
GLAMI.

Apify figurovalo i v dalsim firemnim zebftic¢ku. Ze vsech firem vystavila totiz
praveé tato spoleénost nejvice pracovnich nabidek v roce 2024. Ndsledovaly ji
firmy MultiSport Benefit a Groupon.

s 2 O

Top firmy dle poctu kandidatu

1. Aktin 1739
2.  Apify 1535
3. Easy Software 1325

Top firmy dle poétu zobrazeni profilu

1. AUKRO 9795
2.  GoOut 7578
3.  GLAMI 4967

Firmy dle poétu vystavenych pozic

1. Apify 77

2. MultiSport Benefit 75

3.  Groupon 69
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2. Nabidky 2024

Vyvoj, marketing a obchod. Kterych
nabidek bylo nejvice?

Stejné jako v predchozich letech plati, ze firmy v roce 2024 nejc¢astéji hledaly
pracovniky v oblasti vyvoje. Rozlozeni nabidek dle oborl pak také vicemeéné
kopiruje pfedchozi roky - druhou nejc¢astéjsi kategorii je marketing a obchod,
ndsledovany managementem, administrativou, analytikou a co-founderskymi
pozicemi.

HPP nebo volna noha? Nejcastéjsi typy
spoluprdce

V roce 2024 firmy obsadily rovnéz nejvice pracovnich pozic v oblasti vyvoje -
konkrétné slo 0 36,29 % vsech obsazenych nabidek. Mezi nejméné obsazované
pozice pak patfily ty v oblasti analytiky nebo co-founderské role.

95034542 10615

zobrazeni nabidek vlozenych nabidek
celkem

Pocet nové viozenych nabidek

dle oboru
L

B Vyvoj 34,67 % Administrativa a jiné 12,68 %
B Marketing a obchod 27,08 % B Analytika 6,94 %
Management 18,40 % Spoluzakladatel 0,23%
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2. Nabidky 2024

Nabidky dle formy spoluprdce

W HPP 27,49 % Remote
Bl Freelance 25,34 % B Onsite
Hybrid 15,66 % Internship

15,14 %
14,58 %
1,79 %

Obsazené pozice dle oboru

B Vyvoj 36,29 % Administrativa a jiné
B Marketing a obchod 2596 % B Analytika
Management 16,36 % Spoluzakladatel

16,16 %
5,04 %
0,20 %
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3. Zajemci 2024

Zajemci

V roce 2024 jsme na Startuplobs zaznamenali 178 980 zdjemcl na pracovni
nabidky. To je zhruba o 30 tisic uchazedd vice nez v roce predchozim, kdy se na
nékterou z nabidek ptihldsilo 148 355 lidi. Tento ndrUst jasné kopiruje stdle
rostouci zdjem o prdci v inovativnich firmdch. Od zalozeni Startuplobs v roce
2012 uz pfihldsku na inzerdt pres Startuplobs poslalo 860 844 zajemc!

Jeden kandiddat, vice nabidek

Stejné jako v predchozich letech plati, ze se zdjemci na Startuplobs obvykle
vraci - a hldsi se na vice nabidek. V roce 2024 jsme evidovali prdmérné 4,8
prihldsky na nabidku v prepoctu na jednoho zdjemce.

8 913 178980 4.8

noveé registrovanych novych zdjemct prihldsek, které
uzivatelu prdmérné odesle 1
zdjemce
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3. Zajemci 2024

Kolik lidi naslo novou praci?
rxl ° (]

o o o Zdjemci dle oboru

4 000 lidi. To je pocet téch, ktefijen za rok 2024 ziskali nové pracovni misto pres

Startuplobs. Od zalozeni portdlu v roce 2012 pak uz novou, lepsi prdci

dohromady naslo 35 500 lidi. To je jako kdyby pres Startuplobs ziskali nové
uplatnéni tieba viichni obyvatelé Ceské lipy!

Které obory tahnou nejvic?

Zatimco v poétu pracovnich nabidek dominoval vyvoj, nejvice uchazedd jsme
naproti tomu v roce 2024 evidovali v oborech marketing a obchod. Druhou
nejpocetngjsi skupinou uchazedd byli pravé vyvojdri, ndsledovdni manazery,
administrativnimi pracovniky, analytiky a spoluzakladateli.

B Marketing a obchod 31,32 % Administrativa a jiné 15,76 %
4 O O O B Vyvoj 29,76 % B Analytika 516 %
Management 17,54 % Spoluzakladatel 0,46 %

lidi naslo prdci



3. Zajemci 2024

Databdze talentu a dalsi zdjemci

Ddvno neplati, ze firmy musi jen pasivné ¢ekat, nez se jim nékdo prihldsi na
pracovni nabidku. Vhodné adepty mohou samy oslovit v nasi databdzi talentd.
Celkem v roce 2024 takto firmy kontaktovaly 3 378 talentd.

Existuje i dalsi cenny zdroj kandidatd - tla¢itko ,Libilo by se mi tu pracovat,”
které mohou lidé vyuzit v pfipadé, ze firma, ve které by se chtéli posouvat, pro
né aktudiné nemd vystavenou vhodnou nabidku. V roce 2024 se takto do firem
prihldsilo 2 642 zdjemcd.

Prumérny poéet zdjemcu na nabidku

Prdmérny pocet kandidatd na nabidku v roce 2024 oproti pfedchozimu roku
vzrostl a az na vyjimky se obvykle pohyboval nékde mezi 15 a 18 kandiddty.
Nejvyssi prdmeérné pocty uchazecl na nabidku jsme evidovali v bieznu - na
jednu nabidku se tehdy prémérné pfihldasilo 18,54 zajemca.

384 332 3378

navstév na webu oslovenych talentt
meésiéné

Vyvoj primérného poétu zdjemcu
na nabidku

Zdjemci na nabidku

21

11.2024 31.12.2024
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3. Zajemci 2024

Trendy v pribéhu roku

Rok 2024 byl rekordni zejména v poétu ptihlddenych uchazed. Nejvice jich
tentokrdt prdci hledalo v prvnim &tvrtleti, kdy jsme evidovali rekordni pocty
pfihlasenych uchaze¢l na nabidky. Absolutné rekordni byl biezen, kdy jsme
zaznamenali bezmdla 17 tisic zdjemcdl

Firmy naproti tomu jako jiz tradi¢né vystavily nejvice pracovnich nabidek hned
na zacdtku roku. Nejméné nabidek za rok 2024 jsme naopak evidovali v
prosinci, coz je obvykly trend ndborové sezény.

Kdy se zdjemci nejcastéji hldsi na
nabidky?

Neni prekvapenim, ze nejé¢astéjsim dnem pro odesldni pfihldsky na nabidku je
pro zdjemce pondéli. Aktivita uchazedd v pribéhu tydne postupné klesd a
Znovu vice ozivd opét v nedéli. V pribéhu dne kandiddti pro pfihlasovdni na
nabidky nej¢astéji vyuzivaji dopoledni hodiny.

36 674 16,6

dokoné&enych testl prdmérny podet
pfihldsenych zdjemc
na nabidku

Podet zdjemcu vs. poéet nabidek*

Poc&et zdjemcl Po&et nabidek

18 000 1000

’/\
15000 \ —

12 000 -
\ 600
9000
400
6000
200
3000
0 0
1.1.2024 31.12.2024
B Pocet zdjemcl Pocet nabidek
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3. Zdjemci 2024

Kdy se uchazeci nejéastéji hlasi na pracovni nabidku
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4. Informace z prazkumu 2024

Zakladni informace o kandidatech
o o Hledaiji v tuto chvili novou pracovni
Jak vypadd typicky zaméstnanec nebo uchazec¢ o zameéstndni ve startupu?

Pracuje v oboru vyvoje a IT, popfipadé marketingu, pochdzi z Prahy (a okoli) a p‘r'ﬂeiitost?
preferuje plny Uvazek a hlavni pracovni pomeér. Vékové se nejcastéji pohybuje
mezi 31 a 35 lety a md dokoncené stfedoskolské vzdéldni s maturitou &i
vysokoskolské magisterské.

Z celkem 1045 respondentt jich 77,3 % uvedlo, ze aktudIné prdci maji, nicéné
vice nez 77 % je otevieno novym pracovnim pfilezitostem. Témér 59 % respon-

dentl se také v poslednim roce ptihldsilo alespoi na jednu pracovni nabidku,

19 % z nich pak dokonce na desitky inzerdtd.

Maiji aktudiné prdci? (i jako OSVC)

773 % 22,7 %
B Aktivné nehleddm, ale jsem otevien/a novym pfilezitostem. 479 %

Bl Ano, hleddm aktivné, hldsim se na nabidky. 295%
B Ano Ne Ne, jsem spokojen/a se soucasnou praci. 22,6%

19



4. Informace z prazkumu 2024

Zdakladni informace o nabidkdch

o . o V jakém oboru hledaji praci nebo
Podobné jako v pfedchozich letech pracuje (nebo hledd prdci) nejvice

V 4 w [ ”
uchaze&l v oboru IT. Velky ndrlst evidujeme u administrativnich pozic, které aktualne pUSObl?
se v zebfi¢ku dostaly na druhé misto - pfed marketing a obchod.

Jaky preferuji uvazek:

B Na plny uvazek (okolo 160 hodin mési¢né) 742 B VyvojalT 43,3 % Management 8,6%
B Na &dste&ny uvazek, kombinovany s viastnimi projekty 309 B Administrativa a jiné 19,5 % B Analytika 7.4 %
Na &dste¢ny Gvazek, ale pro vice klientd. 233 Marketing a obchod 16,9 %

20



4. Informace z prazkumu 2024

Seniorita

o o o o Kolik let praxe maiji v oboru, ve
Trendy: Aktudini prdzkum potvrdil, Ze uchaze¢ ¢i zaméstnanec inovativnich .- o
firem je zpravidla ¢lovék, ktery mad Sest a vice let praxe v oboru (53,7 %) a kterém prqcu" nebo hledq" novou
povazuje se za seniorniho (41,4 %) & mediorniho (39,2 %) zaméstnance, o7 70
respektive kandiddta. pr||92|t05t?

Seniorita uchazedéu:

3% 39.2% 41,4 %
W 6avicelet 53.7% 1-2 roky 13,7 %

B Junior M Medior Senior W 3-5let 22,5% Méné nez rok 101%

21



4. Informace z prazkumu 2024

Preferovand spoluprdce
Jak ¢asto dochdzi na pracovisté?

Trendy: Ve srovndni s pfedchozimi lety zdstdva situace v oblasti typu
spoluprdce podobnd. Lidé stdle preferuji hlavni pracovni pomeér oproti prdci
na OSVC, a to s pomérné velkym ndskokem. Poprvé od roku 2019 ale zdjem lidi
0 HPP mirné klesl.

Sledovat mdzeme i pokracuijici trend piesunu pracovnikl mimo kanceldre.
Pfes 28 % respondentl v roce 2024 pracovalo v rezimu full-remote, tedy zcela
na ddlku. Druhou nejzastoupenéjsi skupinou jsou lidé, ktefi do kanceldre
dochdzi jednou ¢i dvakrdt v tydnu.

Jakou preferuji spolupraci?

38,9% B Pracuji v rezimu full-remote. 28,5%
25,4%

B Dochdzi do kanceldie zhruba 1-2x tydné.
Dochdzi do kanceldie zhruba 3-4x tydné. 21,7 %

B Na hlavni pracovni pomér (tedy jako zaméstnanec) M Jako OSVC (kontraktor) Dochdzi do kanceldfe kazdy den. 24,4%




4. Informace z prazkumu 2024

w °
Odmeény a benefity
_ o _ o _ _ Nejzadanéjsi benefity
Zameéstnanci a uchazedi inovativnich firem a startupd si ze véeho nejvice preji
moznost home office, ¢asovou flexibilitu, prdci remote, finanéni benefity a vice 1
dovolené.

Home office

2. Casovd flexibilita

Vétsina top benefitd zOstdva v roce 2024 stejnd jako v roce predchozim. Pouze
sick days skoncily v roce 2023 na 10. misté, zatimco firemni auto pro soukromé 3. Moznost remote prdce

Ucely se oproti roku 2023 propadlo o jednu pricku.
4. Finanéni benefity (bonusy, 13. a 14. plat, vy$si odmeéna)

Home office v Cele zebricku neni prekvapenim - kraloval zaméstnaneckym
vyhoddm i v roce 2023 a ve tfech po sobé jdoucich letech - 2019, 2020 a 2021.

5. Vice dovolené

6.  Podpora vzdéldvdni a rozvoje

7. Podpora work-life balance

8.  Podpora sportu (Multisport, vlastni gym, ...)

9. Sick days

10. Firemni auto i pro soukromé ucely

1. Penzijni nebo zivotni pojisténi

12.  Akcie, ESOP, podily

13.  Stravenky



4. Informace z prazkumu 2024

Pozadovand a nejnizsi akceptovatelna
odména dle jednotlivych obori

Pozadovanad vs. realnd mzda

Zajimalo nds také, o jakou odménu by si
respondenti na pohovoru Fekli a jakou odménu Obor Primér - pozadovand  Primér - akceptovand Primér - aktudini Prémeér - rozdil
by byli ochotni rediné akceptovat*

Management - junior 52 643 K& 43 571Ke 49929 K& 17,03 %
Trendy: Mezi finanéné nejméné ocerované
. o, . ., , Management - medior 81957 K¢ 66 371Ke 65 634 Ke 18,46 %
pozice patfi naopak ty administrativni. Zatimco v
r 2023 juniofi vydélavali prdmérné zhr
oce 2023 juniofi vydeéldvali prumérné zhruba 35 Management - senior 134,000 K& 110 313 K& 120 894 K¢ 17,26 %
628 korun a mediofi 44 789 korun, v roce 2024
jejich odmeny dokonce klesly. V mezirocnim Marketing a multimédia - junior 48 805 K& 40 317 Ke £1700 K& 15,45 %
srovndni si finan¢né pohorsili také obchodnici.
Marketing a multimédia - medior 60 951 K¢ 49792 K& 53 481Ke 17,54 %
Marketing a multimédia - senior 89 581K¢ 73726 K¢ 76 491Ke 16,93 %
Obchod - junior 41300 K¢ 33100 K¢ 37 340 K& 18,78 %
Obchod - medior 58 500 K¢ 45774 Ke 48 016 K¢ 19,98 %
Obchod - senior 74714 KE 59 931K¢e 66238 K¢ 17,26 %

*Kandiddti méli ve véech pfipadech uvést o odménu piepoctenou na full-time (40 hodin tydné) pfi spoluprdci na hlavni pracovni pomér. 25



4. Informace z prazkumu 2024

Mad uvedeni odmény v pracovni nabidce vliv pfi rozhodovani, zda
na nabidku odpovi?

Mad uvedeni odmény v inzeratu vliv
Neopomnéli jsme se respondentl zeptat ani na to, zda je pro né dilezité na to, qu se ha nCIbl'dku p‘r'ihla’SI'?

uvedeni odmény v inzerdtu. A ano, je. Vice nez &tvrtina (26,6 %) respondent(
se na nabidky, které vysi odmény neobsahuji, dokonce vibec nehldsi.

A tfeba konkrétné u vyvojdil je to dokonce témét tietina dotdzanych (32,6 %)!
Dalsich 58,6 % lidi napfi¢ obory uvedlo, Ze je pro né zndt vysi odmeény jiz ze

samotného inzerdtu ddlezité.

V roce 2024 pritom vysi odmény uvedlo jen 24,37 % pracovnich nabidek.

B Ano, je to pro né& ddlezitd, nikoliv viak nezbytnd informace. 58,6 %
B Ano, na nabidku bez uvedené odmény se nehldsi. 26,6 %
Nemad. 14,8%
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Podékovani:

Rd&di bychom timto podé&kovali vdem, ktefi se na tomto reportu podileli, jmenovité dékujeme:
Pavel Matéjovsky
Barbora Kebzova
Tereza Miillerova

Jan Burnotte

a samoziejmé véem inovativnim firmdm i zdjemcim, ktefi v roce 2024 vyuzili Startuplobs.cz.

Kontaktujte nas

Filip Mikschik
zakladatel Startuplobs
filip@startupjobs.cz

www.startupjobs.cz Startuplobs.com s.r.o. 2025



