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StartuplJobs Startup Report 2023

O Startuplobs

Startuplobs je Ceskd platforma propojujici inovativni firmy s lidmi, ktefi se
chtéji posouvat vpred. Pres 2 200 firem naslo pres Startuplobs nového ¢lena
tymu. 31500 lidi zde naslo svou prdici snt a posunulo se vpred ve své kariéfe.
Mimo pracovni nabidky je portdl také vstupni branou do neustdle se
vyvijejiciho prostredi inovativnich firem a startupového ekosystému.
Pravidelné informuje o déni ve startupovém svété, natdci podcast StartupTalk
s nejzajimavéjsimi lidmi technologické a byznys scény a pomdhd svym
uzivatelm se ddle vzdéldvat pomoci sekce StartupEdu a necelé stovky
znalostnich testl. Startuplobs usiluje také o maximalni automatizaci HR
procesU za pomoci modernich technologii, tedy o praktickou aplikaci HRTech.

Nase vize

Startuplobs pomdhd lidem najit prdci, kterd je posune vpred. Nasim cilem je
postavit globdiné nejlepsi pracovni portdl pro inovativni firmy, ve kterych

vzdjemné posunuli vpred.
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1. Inzeruijici firmy

V roce 2023 jsme na Startuplobs privitali celkem 369 novych firem. Nej¢astéjsim
zameérenim noveé inzerujicich firem byly, podolboné jako v predchozich letech,
technologie, sluzby, vyvoj vlastnich produktd a e-commerce.

Rohlik.cz, FTMO nebo Kiwi.com? | tihle
velikani vyrostli se StartupJobs

V roce 2023 prokazateln& obsadilo alespor jednu (&i vice) pozic celkem 689
inovativnich firem. Za celé plsobeni Startuplobs s ndmi ganatované rozsitilo
své pracovni tymy pies 2 200 firem, a to at uz o jednoho, dva, tfi nebo dokonce
desitky &i stovky novych kolegt. Pomohli jsme obsadit pracovni role malym
gardzovym startuplm, e-commerce projektdm, scale-updm i spole¢nostem,
které se dnes fadi mezi bdjné startupové jednorozce. Vyrostly s ndmi firmy, které
dnes transformuji nasi ekonomiku vice, nez byste si kdy mysleli.

3185 369 1540 689 2230

registrovanych nove registrované aktivné inzerujici firem obsadilo firem garantované
firem 2012-2023 firmy za rok 2023 firem za rok 2023 alespon 1 pozici za obsadilo alespon
rok 2023 1 pozici 2012-2023
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1. Inzervjici firmy

Obory registrovanych firem Obory registrovanych firem
za roky 2012-2023 za rok 2023

\ .

) - m v

B Technologie 22,54% Jiné 3,40% B Technologie 22,54% Uméld inteligence 3,40%
B Vyvoj vlastnich produktd 8,50% FinTech 3,31% M Sluzby 8,50% E-shop 3,31%
E-commerce 817% H Media 317% Vyvoj vlastnich produktl 817% B Zakdzkovy vyvoj 317%
Sluzby 716% Uméld inteligence 2,96% E-commerce 716% IT Bezpecnost 2,96%
M DigitdIni agentura 5,22% M E-shop 2,83% W Jiné 5,22% B Media 2,83%
SaaS 4,98% W Ostatni 23,21% Digitdlni agentura 4,98% W Zdravi 2,56%
B Zakdzkovy vyvoj 4,56% B SaaoS 4,56% B Ostatni 23,21%
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1. Inzervjici firmy

° ”

Obory inzerujicich firem
Top firmy dle poétu kandidato*

Kdyz se méni globdini trh a technologické trendy, méni se i zaméfeni nasich

inzerujicich firem. V roce 2023 jsme tak zaznamenali napfiklad nardst po&tu 1 MAGUsro. 2 401

startup a inovativnich spole¢nosti, které se vénuji umélé inteligenci nebo IT

bezpecnosti. 2. CDN77 1148
3. Nevychova 1140

° 4 yeo ) V4
Jedna firma, tisice zajemcu. Kdo ovladl
mezirocni zebricek?
Top firmy dle poctu zobrazeni profilu*
Stejné jako v roce 2022, i v roce 2023 se nejvice lidi uchdzelo o pracovni misto v
MAGU s.r.o. Zatimco v roce 2022 doplnily prvni trojici uchazedésky 1. AUKRO 58369

nejzadangjsich firem Reas.cz a myTimi s.r.o., v roce 2023 je z pfednich pozic
sesadily spole¢nosti CDN77 a Nevychova.

2. Ecomail.cz 42 459

Naproti tomu nejvice nabidek vystavily na Startuplobs v roce 2023 firmy Pale 3. GoOut 39579

Fire Capital, Kosik.cz a Livesport. V predchozim roce to byly spole¢nosti CDN77,
CreativeDock a.s. a Betsys.

Firmy dle poétu vystavenych pozic*

Nejvice ndvstévnikd zavitalo na profily firem AUKRO, Ecomail.cz a GoOut.

1. Pale Fire Capital 102
2. Kosik.cz 68
3. Livesport 65

* Za rok 2023



2. Nabidky




2. Nabidky

Vyvoj, marketing a obchod. Kterych
nabidek bylo nejvice?

Stejné jako v predchozich letech plati, ze firmy v roce 2023 nejc¢astéji hledaly
pracovniky v oblasti vyvoje. Rozlozeni nabidek dle oborl pak také vicemeéné
kopiruje pfedchozi roky - druhou nejc¢astéjsi kategorii je marketing a obchod,
ndsledovany managementem, administrativou, analytikou a co-founderskymi
pozicemi.

HPP nebo volna noha? Nejcastéjsi typy
spoluprace

Podobné jako v pfedchozich letech plati, Zze firmy ¢astéji hledaji zameéstnance
na hlavni pracovni pomér nez freelancery, prestoze rozdil mezi obéma
kategoriemi je témér zanedbatelny. Jiz nékolikdty rok v fadé evidujeme také
vysoky pocet remote nabidek.

4941234 86 741

zobrazeni nabidek vlozenych nabidek
za rok 2023 celkem

Pocet nove vlozenych nabidek

dle oboru
|

7 079

celkem

B Vyvoj 37,01% Administrativa a jiné 12,51%
B Marketing a obchod 25,35% Bl Analytika 6,41%
Management 18,40% Spoluzakladatel 0,31%



2. Nabidky

Nabidky dle formy spoluprace*

W HPP 29,88%
B Freelance 27,42%
Remote 17,.37%

* Za rok 2023

Onsite
B Hybrid
Internship

15,09%
7,80%
2,43%

Obsazené pozice dle oboru*

Bl Vyvoj
B Marketing a obchod
Management

36,55%
25,36%
16,77%

Administrativa a jiné
B Analytika
Spoluzakladatel

15,73%
5,36%
0,23%
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3. Zajemci
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3. Zajemci

Zajemci

V roce 2023 jsme na Startuplobs zaznamenali 148 355 zdjemcd na pracovni
nabidky. To je zhruba o 45 tisic uchaze&l vice nez v roce predchozim, kdy se na
nékterou z nabidek ptihldsilo 103 320 lidi. Tento ndrdst jasné kopiruje stdle
rostouci zdjem o prdci v inovativnich firmdch. Od zalozeni Startuplobs v roce
2012 uz pfihldsku na nabidku pres Startuplobs poslalo 766 571 zdjemcdl

Jeden kandidat, vice nabidek

Stejné jako v predchozich letech plati, ze se zdjemci na Startuplobs obvykle
vraci - a hldsi se na vice nabidek. V roce 2023 jsme evidovali primérné 4,4
prihldsky na nabidku v prepoctu na jednoho zdjemce.

193 424 17 264 766 571 148 355 4,4

registrovanych noveé registrovanych zdjemct 2012-2023 zdjemct za rok prihlasek 1zdjemce
uzivatelG 2012-2023 uzivateld za rok 2023 prdmérné za rok
2023 2023
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3. Zajemci

Kolik lidi naslo novou praci?

4 300 lidi. To je pocet téch, ktefi jen za rok 2023 ziskali nové pracovni misto pres
Startuplobs. A je to presné o 100 lidi vice nez v roce predchozim, coz opét
odpovidd trendu zvysujiciho se zdjmu o prdci v inovativnich firmdch. Od
zalozeni Startuplobs uz novou, lepsi praci dohromady naslo 31500 lidi. To jsou
skoro dvé plné O2 arény!

Které obory tahnov nejvic?

Rozlozeni zajemc( v jednotlivych oborech logicky odpovidd rozlozeni po&tu
nabidek v danych odvétvich a oproti pfedchozim letdm se tak pfilis neméni.
Nejvice zdjemcl jsme v roce 2023 evidovali v oblasti vyvoje. Druhou
nejpocetngjsi skupinou uchazedd byli marketéfi a obchodnici, ndsledovani
manazery, administrativnimi pracovniky, analytiky a spoluzakladateli.

31500 4 300

lidi naslo prdci v letech lidi naslo prdci
2012-2023 za rok 2023

Zijemci dle oboru za rok 2023

B Vyvoj 31,45% Administrativa a jiné 15,93%
B Marketing a obchod 29,36% Bl Analytika 512%
Management 17,64% Spoluzakladatel 0,50%
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3. Zajemci

Databaze talentu a dal$i zdjemci
” ° ) w V4 w ye -]
, o o o Vyvoj prumérného poctu zajemcu
Ddvno neplati, ze firmy musi jen pasivné ¢ekat, nez se jim nékdo prihldsi na

pracovni nabidku. Vhodné adepty mohou samy oslovit v nasi databdzi talentd. nd nd bl’dku*
Celkem v roce 2023 takto firmy kontaktovaly 4 444 talentd.

Zdjemci na nabidku

16

Existuje i dalsi cenny zdroj kandidatd - tlagitko “Libilo by se mi tu pracovat,”
které mohou lidé vyuzit v pfipadé, ze firma, ve které by se chtéli posouvat, pro
né aktudiné nemd vystavenou vhodnou nabidku. V roce 2023 se takto do firem
prihldsilo 2 354 zdjemcd. 14

Prumérny poéet zdjemcu na nabidku

Prdmérny pocet kandidatd na nabidku v prabéhu roku 2023 se dd popsat 10

snadno - az na drobné vyjimky stdle rostouci. Zatimco v lednu 2023 se na jednu
nabidku prdmérné hidsilo 10,7 zdjemcd, v poloviné roku uz $lo o 14,6 uchazecl a 8
na konci roku dokonce o 16,5 kandiddtd na jednu nabidku.

2
336 623 4 444 o
nAvstév na webu oslovenych talentd* LA 3112.2023
mésicné*

* Za rok 2023



3. Zajemci

Trendy v prubé&hu roku
Podet zdjemcu vs. poéet nabidek*

Rok 2023 byl rekordni zejména v poétu ptihldadenych uchazedd. Nejvice jich
tentokrdt prdci hledalo na podzim, kdy jsme evidovali rekordni pocty

pfihldsenych uchazedd na nabidky. Absolutné rekordni byl fijen, kdy jsme Pocet zdjemcl Pocet nabidek
zaznamenali pies 14 300 zdjemcd! 14 000 1100

b Y o
. . . . Sy . . . . 1000
Firmy naproti tomu jako jiz tradi¢né vystavily nejvice pracovnich nabidek hned SN /\/\/ \\
V\ /

na zacdtku roku. Nejméné nabidek za rok 2023 jsme naopak evidovali v 900
prosinci, coz je obvykly trend ndborové sezény.
10 000 _ 800
Y &l [ ] o w w 0o y V 4
Kdy se zajemci nejCastéji hlasi na s
. 8000 a
nabidky? 600
6000 500
Neni prekvapenim, ze nejé¢astéjsim dnem pro odesldni pfihldsky na nabidku je 400

pro zdjemce pondéli. Aktivita uchazedd v pribéhu tydne postupné klesd a
Znovu vice ozivd opét v nedéli. V prébéhu dne kandiddti pro pfihlasovdni na 4000 300
nabidky nej¢astéji vyuzivaji dopoledni hodiny.

200
2000
100
0 0]

11.2023 31.12.2023
7 1 7 37 B Pocet zdjemcl Pocet nabidek

dokoné&enych testd*

* Za rok 2023



3. Zajemci

Kdy se uchazeci nejcastéji hlasi na pracovni nabidkv v roce 2023
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4. Informace z pruzkumvu

Zakladni informace o kandidatech

Jak vypadd typicky zaméstnanec nebo uchazec o zaméstndni ve startupu? Hleda" \'/ TUTO ChVI II novou pracovr"

Pracuje v oboru vyvoje a IT, popfipadé marketingu, pochdzi z Prahy (a okoli) a S~

je voboru vivoje a IT. popfipadé marketingu. pochdzi 2 Prafhy (a okol) pfilezitost?
preferuje plny Uvazek a hlavni pracovni pomeér. Vékové se nejcastéji pohybuje
mezi 26 a 35 lety a md dokoncené stiedoskolské vzdéldni s maturitou Ci
vysokoskolské magisterské.

Z celkem 1422 respondent jich 73,5 % uvedlo, ze aktudIné prdci maji, nicméné

vice nez 76 % je otevieno novym pracovnim pfilezitostem. Pfes 57 %
respondentl se také v poslednim roce aktivné hldsilo na pracovni nabidky.

Maii aktualné prici? (i jako OSVC)

73,5% 26,5%
B Aktivné nehleddm, ale jsem otevien/a novym pfilezitostem. 46,2%

Bl Ano, hleddm aktivné, hldsim se na nabidky. 30,0%
H Ano Ne Ne, jsem spokojen/a se soucasnou praci. 23,8%

18



4. Informace z pruzkumvu

Zakladni informace o nabidkach

Podobné jako v pfedchozich letech pracuje (nebo hledd prdci) nejvice V iakém Oboru hledail’ pl'a'Ci nebo

uchaze&l v oboru IT, daldimi nejvyhleddvanéjsimi obory jsou marketing a o 2 o r(
$oPor L CaE I N ) Ty 5eT narkeTing aktualné pusobi?
obchod. Mirny ndrUst evidujeme u uchazecu na administrativni pozice.

Jaky preferuji Uvazek:

B Na plny tvazek (okolo 160 hodin mési¢né) 998 B VyvojalT 43,3% Management 10,3%
B Na &dste&ny uvazek, kombinovany s viastnimi projekty 422 B Administrativa a jiné 21,2% B Analytika 41%
Na &dste¢ny Gvazek, ale pro vice klientd. 303 Marketing a obchod 21,0%



4. Informace z pruzkumvu

Seniorita
Kolik let praxe maiji v oboru, ve

Trendy: Aktudini prdzkum potvrdil, ze uchazeé &i zaméstnanec inovativnich

firem je zpravidla ¢loveék, ktery md Sest a vice let praxe v oboru (41,9 %) a k"'erém pl'aCUil' nebo hledaii novou
povazuje se za mediorniho (41,1 %) &i seniorniho (33 %) zaméstnance, S G )
respektive kandidata. pl'l Iezrl'ost H

Seniorita uchazedu:

25,9% 411% 33,0%
B 6avicelet 41,9% 1-2 roky 18,3%

W Juniorniho M Mediorniho Seniorniho B 3-5let 24,8% Méné nez rok 15,0%

20



4. Informace z pruzkumvu

Preferovana spoluprace

Trendy: Ve srovndni s pfedchozimi lety zGstdvd v oblasti typu spoluprdce
situace podobnd. Zatimco v roce 2021 preferovalo prdci na HPP 63,9 %
respondentd, o rok pozdé&ji 64,9 % a v roce 2023 63,8 % dotdzanych.

Sledovat mGzeme i pokradujici trend pfesunu pracovnikd mimo kanceldre.
Pres 28 % respondentl v roce 2023 pracovalo v rezimu full-remote, tedy zcela

na ddlku. Druhou nejzastoupenéjsi skupinou jsou lidé, ktefi do kanceldre
dochdzi jednou ¢i dvakrdt v tydnu.

Jakou preferuji spolupraci?

63,8% 36,2%

B Na hlavni pracovni pomér (tedy jako zaméstnanec) M Jako OSVC (kontraktor)

Jak ¢asto dochazi na pracovisté?

B Pracuji v rezimu full-remote.

B Dochdazi do kanceldre zhruba 1-2x tydné.
Dochdzi do kanceldre kazdy den.
Dochdzi do kanceldre zhruba 3-4x tydné.

28,3%
25,8%
23,4%
22,4%

21



4. Informace z pruzkumvu

Odmeény a benefity

Stejné joko v minulych letech jsme se ptali i na preference ohledné benefitd a
odmén.

Zatimco v minulém prdizkumu z roku 2022 zvitézila mezi uchazedia
zaméstnanci inovativnich firem flexibilita (44,4 %), z aktudlnich dat vyplyva, ze
nejzadanéjsim benefitem je opét home office, tedy moznost pracovat z
domova (41,6 %). Ten kraloval zaméstnaneckym vyhoddm i ve tiech po sobé
jdoucich “covidovych” letech - 2019, 2020 a 2021.

Casovd flexibilita obsadila druhou pticku (34,7 %). Ukazuje se, Ze stdle

umistila se na ndsledujicim tfetim misté. Zdjem o tento benefit vyrazné vzrostl
-223,2 % vroce 2022 na 33,7 % v roce 2023.

Nejzadanéjsi benefity

1. Home office

2. Casovd flexibilita

3. Moznost remote prdce

4. Finanéni benefity (bonusy, 13. a 14. plat, vy$si odmeéna)

5. Vice dovolené

6.  Podpora vzdéldvdni a rozvoje

7. Podpora work-life balance

8. Podpora sportu (Multisport, vlastni gym,

)

9. Firemni auto i pro soukromé ucely

10. Sick days

1. Akcie, ESOP, podily

12.  Penzijni nebo zivotni pojisténi

13.  Stravenky

22



4. Informace z pruzkumvu

Pozadovana a nejnizsi akceptovatelna
odména dle jednotlivych obord

Zajimalo nds také, o jakou odménu by si
respondenti na pohovoru fekli a jakou odménu
by byli ochotni rediné akceptovat.*

Trendy: Mdlokoho asi pfekvapi, Zze mezi finanéné
nejocenovanéjsi profese patfi ty z oblasti IT.
Zatimco v roce 2022 se nejvyssi mzdy tykaly
nevyvojdiskych pozic, tedy seniornich
pracovnikd v IT jako jsou testefi, IT konzultanti,
projektovi a produktovi manazefi a dalsi, z
aktudlniho prézkumu vysli jako nejvydélecnéjsi
zkudeni vyvojdfi s primérnou mési¢ni mzdou 128
840 korun.

Pozadovana vs. realna mzda

Obor Prémeér - pozadovand  Prlimér - akceptovand Prémeér - aktudlini Prdmeér - rozdil
Administrativa - junior 39 261Ke 33262 Ke 35 628 K& 14,13%
Administrativa - medior 49732 Ke 42 433 Ke 44789 K& 14,23%
Administrativa - senior 65 413 Ke 52 467 K& 62 206 K& 18,05%
Analytika 74138 K& 63 638 K¢ 65255 Ke 15,02%
IT - Nevyvojdfi - junior 49142 K& 40 366 Ke 49150 Ke 16,96%
IT - Nevyvojdfi - medior 77 150 K& 64736 Ke 63 594 Ke 16,04%
IT - Nevyvojdri - senior 126 430 K& 104 967 K& 108 494 K& 17,06%
IT - Vyvoj - junior 52126 Ke 43 662 K& 45 345Ke 15,84%
IT - Vyvoj - medior 89 521Ke 73595 K& 72 390 Ke 17,43%
IT - Vyvoj - senior 135 289 K& 12 944 K& 128 840 K& 15,99%

*Kandiddti méli ve véech pfipadech uvést o odménu piepoctenou na full-time (40 hodin tydné) pfi spoluprdci na hlavni pracovni pomér.
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4. Informace z pruzkumvu

Pozadovana a nejnizsi akceptovatelna
odména dle jednotlivych obord

Zajimalo nds také, o jakou odménu by si
respondenti na pohovoru fekli a jakou odménu
by byli ochotni rediné akceptovat.*

Trendy: Nejvétsi ndrdst v pozadované odmeéné, a
to o necelych 20 %, evidujeme u seniornich
marketingovych pracovnikd, ktefi v roce 2022
pozadovali v praméru 76 316 K&, kdezto v roce
2023 to bylo jiz 93106 K&. Zhruba 010 % se
naopak snizila pozadovand odména u
seniornich manazerd - ze 127 606 K& v roce 2022
na 116 080 K¢ v roce 2023.

Pozadovana vs. realna mzda

Obor Pr@meér - pozadovand  Priimér - akceptovand Prémér - aktudlini Prdmeér - rozdil
Kreativa - junior 36720 Ke 30950 Ke 29982 K¢ 25,39%
Kreativa - medior 51947 Ke 43 006 Ke 42 947 K& 16,23%
Kreativa - senior 72 000 K& 59 850 K¢ 69 567 K¢ 16,06%
Management - junior 48 333 Ke 42 333 K& 43 000 K¢ 1.13%
Management - medior 68790 Ke 59 360 K¢ 62 011Ke 14,08%
Management - senior 116 080 K¢ 96 253 K& 99 841Ke 16,06%
Marketing - junior 42163 K& 34 450 K& 36024 Ke 17,47%
Marketing - medior 55 468 K& 45 697 Ke 46762 K& 16,68%
Marketing - senior 931061 K& 67 879 K& 68 389 K& 16,88%
Obchod - junior 48 286 K& 38 909 K& 37700 K& 17,62%
Obchod - medior 63721Ke 48 535 K& 53 650 K& 21,64%
Obchod - senior 76774 K& 64903 K& 70 277 K& 15,54%

*Kandiddti méli ve véech pfipadech uvést o odménu piepoctenou na full-time (40 hodin tydné) pfi spoluprdci na hlavni pracovni pomér.
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4. Informace z pruzkumvu

Ma uvedeni odmény v pracovni nabidce vliv pfi rozhodovani, zda
na nabidku odpovi?

M3 uvedeni odmény v inzeratu vliv
Neopomnéli jsme se respondentl zeptat ani na to, zda je pro né dilezité na 1.0' Zda se na nabl'de p‘ﬁhla’SI’?

uvedeni odmény v inzerdtu. A ano, je. Vice nez &tvrtina (26,9 %) respondentd
se na nabidky, které vysi odmény neobsahuji, dokonce vibec nehldsi.

A tfeba konkrétné u vyvojdil je to dokonce témér tietina dotdzanych (31,1 %)!
Dalsich 60 % lidi napfi¢ obory uvedlo, Ze je pro né zndt vysi odmény jiz ze

samotného inzerdtu ddlezité.

V roce 2023 pritom vysi odmeény uvedlo jen 22 % pracovnich nabidek.

B Ano, je to pro né& ddlezitd, nikoliv vdak nezbytnd informace. 60,1%
Bl Ano, na nabidku bez uvedené odmény se nehldsi. 26,9%
Nemad. 13,0%
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Startuplobs Startup Report 2023

Podékovani:

Rddi bychom timto podé&kovali vdem, ktefi se na tomto reportu podileli, jmenovité dékujeme:
Pavel Matéjovsky
Barbora Kebzova
Tereza Mullerova

Jan Burnotte

a samoziejmé véem startupldm i zdjemclm, ktefi v roce 2023 vyuzili Startuplobs.cz.

Kontaktujte nas

Filip Mikschik
zakladatel Startuplobs
filip@startupjobs.cz

www.startupjobs.cz Startuplobs.com s.r.o. 2024



